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® Cadre d'utilisation autorisée
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cadre de la démarche de déploiement de I'instruction CPS (2022).
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I'instruction relative a la
stratégie de
développement des CPS
du 19 aoit 2022




® Linstruction CPS

Instruction du 19 aolit 2022 relative a la stratégie nationale
multisectorielle de développement des CP$ chez les enfants et
les jeunes s’inscrit sur une duréee de 15 ans (2022 G 2037).

»L'objectif est de permettre a tous les enfants de développer leurs
compétences psychosociales (CPS) dés le plus jeune dge pendant toute
leur croissance et dans tous les milieux.

» Définition des CPS : « Les CPS constituent un ensemble cohérent et interrelié
de capacités psychologiques (cognitives, émotionnelles et sociales),
Impliquant des connaissances, des processus intrapsychiques et des
comportements spécifiques, qui permettent d'augmenter I'autonomisation
et le ﬁouvoir d'agir (empowerment), de maintenir un état de bien-étre
psychique, de favoriser un fonctionnement individuel optimal et de
développer des interactions constructives. » (Santé publique France, 2022)
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® Linstruction CPS : 5 axes

- Axe 1: Confier aux territoires I'animation et la coordination du déploiement
des programmes de développement des CPS

- Axe 2 : Accompagner les professionnels intervenant oulorés des enfants,
des jeunes et des familles en proposant d’acquérir les outils et les capacités
permettant de développer les CPS chez les pdrents, enfants et jeunes

- Axe 3 : Appuyer les interventions visant a développer les CPS sur des
évaluations probantes et des criteres d’efficacité reconnus

- Axe 4 : Mettre en place d’ici 2023 un systeme national de suivi et
d'évaluation du développement des CPS

- Axe 5 : Mettre en place un cadre institutionnel pour que la génération 2037
grandisse dans un environnement de développement continu des CPS

Grand Est
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® Linstruction CPS : Gouvernance

- Comité de pilotage régional piloté par I'Agence Régional de
Santé Grand Est

« Comités territorioux départementaux pilotés par les délégations
territoriales ARS, [I'Education nationale et les conseils
départementaux.

Missions de Promotion santé Grand Est dans la déclinaison de
I'instruction CPS :

» Accompagnement méthodologique du comité de pilotage et des
comités territoriaux

» Réadlisation d'un état des lieux CPS comprenant des analyses
régionales par milieu et des focus par département
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® Feuilles de route quinquennales déclinées
entre 2023 et 2037

* Feuille de route pour I'éducation nationale, la jeunesse et les sports
 Feuille de route pour 'enseignement agricole

 Feuille de route intersectorielle pour le développement des CPS chez
les enfants et les jeunes sous protection (ASE, PJJ)

- Feuille de route pour les acteurs de linsertion, de Ila formation
professionnelle et de l'accompagnement professionnel des 16/18
ans et des jeunes adultes

* Feuille de route pour I'enseignement supérieur

Grand Est
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® Schéma régional de santé

Priorité 2 du SRS : Renforcer la prévention au plus pres des
jeunes (0-16 ans) et de leurs parents

Axe prioritaire 1: Renforcer les compétences psychosociales des jeunes et les
compétences parentales en matiere de santé et promouvoir les
comportements favorables a la santé chez les jeunes et leurs parents

-+ Objectif 1: Permettre a tous les enfants de développer leurs compétences
psychosociales (CPS) dés le plus jeune age, pendant leur croissance et
dans tous les lieux de vie gu’ils fréquentent.

-« Objectif 2 : Renforcer les compétences parentales
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Méthodologie
de lI'étatdes
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® Objectifs

L'objectif des états des lieux est d'identifier :

- Les besoins des publics et des professionnels en matiere de
CPS

» Les pratiques actuelles en matiere de CPS a I'échelle des
professionnels et des structures.

» Les freins et les leviers rencontrés dans cette mise en ceuvre
* Les besoins et priorités pour demain.

_es focus départementaux sont présentés en COTER. Ils
oermettent d'alimenter la réflexion pour aboutir a un
olan d’action départementalisé.
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® Méthodologie
Instruction 2022-2037

» Cet état des lieux est une premiere base a compléter et
faire évoluer dans le temps.

Plusieurs méthodes possibles, par exemple:

- Intégration d’autres travaux existants : diagnostics /
enquétes sur les CPS.

- Intégration des échanges issus du COTER /[ des GT

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Méthodologie

Plusieurs méthodes utilisées

- Temps d’échanges collectifs aupres de chaque milieu
concerné en février 2024 : 78 personnes rencontrées.

» Ces échanges ont permis d’avoir des informations qualitatives et
des éléments pour construire le questionnaire. Les items proposés
dans le questionnaire sont issus des propos des personnes
rencontrées.

« Questionnaire, diffusé en 2024 et 2025, en ligne aupres de
'ensemble des professionnels intervenant aupres des
enfants et des jeunes
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® Focus Questionnaire

- Diffusion du questionnaire réalisée :
« Par Promotion Santé Grand Est
* Par I'ARS Grand Est
* Par les DT-ARS,

- Quand cela était possible, par les conseils départementaux,
I'Education nationale, et par les membres des COTERS.

- 1ére vague : Diffusion du 05 avril jusqu’au 15 mai 2024.

- 2¢me yague : Diffusion du 29 novembre 2024 au 17
janvier 2025

Etat des lieux régional Instruction CPS e



@ 1erniveau Analyse globale par feuille de route

Education Jeunesse et
Ana Iyse nationale sports
prodwte pCII’ Crfants of Insertion, formation
feuille de nrants et jeunes professionnelle,
sous protection accompagnement
route en cours (ASE, PJJ) professionnel des
16-18 ans

1 A M
d’'élaboration
> Séparation des feuilles de route Education nationale et Jeunesse et sports, pour plus

au nCItiOnCI I de finesse dans I'analyse.

Deux feuilles de route n‘'ont pas donné lieu & une analyse spécifique car le nombre

de réponses est insuffisant :

Enseignement agricole
Enseignement supérieur
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@ lerniveau Anglyse globale par feuille de route

Hors feuille de route

Regroupement
des secteurs Différents secteurs :
qUi ne sont PAS - Secteur sanitaire : professionnels et stru;:tures de soins
: : - Secteur social : maisons des solidarités |/ espace
destinataires Solidarits
d'une feuille de - Secteur petite enfance : établissements et lieux
) d’accueil du jeune enfant et services PMI
route nationale - Secteur handicap : établissements et services pour

N . 5 enfants et jeunes en situation de handicap / CMPP
a part entiere

Des modifications ont été réalisées entre la premiére et la 2°™e vague :
'analyse n’est plus par milieu de vie, mais par feuille de route. Certaines
structures ont été basculées vers le « hors feuille de route » : petite-enfance.
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@ 9 emeniveau Analyse par secteur
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@ 3¢meniveau Anglyse par éige et situation des
publics

En fonction de la pertinence des résultats, 'analyse a été complétée en fonction de
'age et de la situation du public
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@ Evolutions par rapport au premier EDL (2024)

entre la 1°'¢ et la 2¢™Me vague

Changement de format

1ee vague : réalisation d'un état des
lieux sur les 5 départements compilés
(état des lieux « régional ») et
réalisation d'un état des lieux pour
chaque département concerné a
part (soit 6 documents).

2¢me yague: réalisation d'un état des
lieux régional (10 départements)
intégrant des focus
départementalisés (1 document).

Etat des lieux régional Instruction CPS

Intéréts

Rassembler l'analyse régionale (10
départements) dans un  seul
document

Proposer des syntheses pour les
départements de 2eme vague
adaptées aux COTER.

Constat : peu de disparité dans les
résultats territorialisés. Plus grand
intérét de proposer des analyses
fines par feuille de route, secteur et
profil des publics. Ces analyses
peuvent étre intéressantes dans
I'élaboration des plans d’'action.



Résultats de
I’'état des lieux

régional
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® Les répondants - tendances

N =2064

/ Typologie \ / Fonction \ / Structure \

26%
° 21% 9% 12% 7%
Associations L Enseignants / Accueils de loisirs
Collectivités Enseignants sans hébergement Lycées
spécialisés et périscolaires

N R N 2 N T S

a La différence de nombre total (N) s’explique par I'absence de réponse & cette question par les répondants
ou par une information insuffisamment précise pour réaliser la catégorisation.
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® Profils des répondants - Mission

Dans le cadre de ma fonction, ma mission principale est :

L’accompagnement des publics enfants /
jeunes

( enseignant.e, infirmier.iere, animateur.trice, éducateur.trice, référent.e,
conseiller.ére..)

1366

Questions portant sur le
professionnel lu-méme : état
des lieux des pratiques
individuelles en matiere des
CPS

66%

Etat des lieux régional Instruction CPS

N =2064

L'accompagnement des professionnels
ou la coordination d'une équipe

(responsable de service, directeur.trice, inspecteur.trice, encadrant.e
d'équipe..)

698

Questions portant sur le
professionnel et sur la structure
état des lieux des pratiques des

structures en matiere de CPS

34%




® Profil des répondants - Par feuille de route

®m Enseignement Enseignement

46% des professionnels « de agricole Supésf‘e“'
terrain  » sont issus de
I'Education nationale,

= ASE, PJ)

100
= Jeunesse et sports

559
23% sont hors feuille de route

16% de Jeunesse et sports

48% des professionnels
« d'encadrement » sont issus " [Insertionet ,
ong formation = Education
du milieu Jeunesse et sports, professionnelle Nationale
124 800

25% de I'Education nationale

22% sont hors feuille de route

= Hors feuille de route
469
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@) Profil des répondants - Feuilles de route et
départements « 1°¢ vague »

Meuse (55) Moselle (57) Bas-Rhin (67) Haut-Rhin (68)
- 61% des - 30% issus du * 43% de - 33% du milieu
répondants hors milieu Jeunesse Jeunesse et Jeunesse et
feuille de route et sports sports sports
- 23%issus de - 30% des ’ rzeB%oﬂglsénts - 28% issus de
I’Education répondants issus hoI?‘s feuille de I'Education
nationale de I'Education route nationale
nationale .
9% de Jeunesse . 292% issus de « 20% hors feuille
et sports « 25% hors feuille I’Education de route
de route nationale

N =150 n =112 Nn =290 Nn =192



@) Profil des répondants - Feuilles de route et

départements 2¢™Me vague

Ardennes (08)

« Bb4%issus de
I’Education
nationale

 16% hors
feuille de
route

* 11% de I'ASE,
PJJ

n =229

Aube (10)

54% des
répondants
issus de
I’Education
nationale

29% issus du
milieu
Jeunesse et
sports

14% hors
feuillede
route n =240

Marne (51)

33% de
I'Education
nationale

32% issus du
milieu
Jeunesse et
sports

29% hors
feuille de
route

N =146

Haute-Marne (52)

56% des
répondants
iSsus de
I'Education
nationale

30% issus du
milieu
Jeunesse et
sports

7% de
I'insertion et la
formation
professionnelle

n =116

Meurthe-et-Moselle
(54)

- 39% des
répondants
hors feuille
de route

« 26% issus de
I'Education
nationale

 13% de
Jeunesse et
sports

n =180

Vosges(88)

52% issus de
I’Education
nationale

26% du milieu
Jeunesse et
sports

15% hors
feuille de
route

Nn =474




@ Profil des répondants — structures et fonctions

Education nationale (h=800)

Structure

Service de 'Education Nationale (ex.
rectorat, centre de santé scolaire, CIO...)

Lycée

Etablissement d'accueil ou d'hébergement

pour enfants ou jeunes adultes en situation
de handicap (ex. IME, ITEP, ESAT...)

Ecole élémentaire / maternelle / primaire

College

Cité scolaire

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

Etat des lieux régional Instruction CPS
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Fon

Psychologue et psychothérapeute
Personnel de direction des établissements
Médecin

Inspecteur EN

Infirmier ou infirmier puériculteur
Formateur

Enseignant ou enseignant spécialisé
Directeur ou élu de structure

Directeur d'école maternelle ou élémentaire
Coordinateur ou référent

Autre professionnel scolaire

Assistant de service social

ction

N 5%

... I 12%
I 1%
1 1%
I 23%
1%
I 23%
I 1%
I 29%
B 1%
B 1%

N 2%



@ Profil des répondants — structures et fonctions

Jeunesse et SPOrts (n=559)

Structure

Structure de loisirs ou sportive 20%

Structure de jeunesse et d'éducation
populaire

22%

Service d'une collectivité territoriale 11%

Service départemental a la jeunesse, a
l'engagement et au sport (SDJES)

1%

Accueil de loisirs sans hébergement et

. . 45%
périscolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS

Fonction

Responsable de service / de pole / d'équipe

Intervenant socio-éducatif

Directeur ou élu de structure

Directeur d'accueil collectif de mineur (ACM) /

directeur d'accueil de loisirs (ALSH) / Directeur

d'accueil périscolaire

Coordinateur ou référent

Chargé de projet / chargé de mission

Chargé d'accueil / secrétariat

Bénévole

Animateur / éducateur thématique

N o

B 1%

I
I <o
I

B 2%

§ %

.

I
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ASE, PJJ (n=100)

Structure

Service, établissement de
placement ou dispositif de la 37%
Protection Judiciaire de laJeunesse

Etablissement ou dispositif de
protection des mineurs ou jeunes 61%
majeurs

Accueil de loisirs sans

0,
hébergement et périscolaire 2%

Etat des lieux régional Instruction CPS

@) Profil des répondants — structures et fonctions

Fonction

Responsable de service / de pole / d'équipe

Psychologue et psychothérapeute

Intervenant socio-éducatif

Infirmier ou infirmier puériculteur

Directeur ou élu de structure

Directeur d'accueil collectif de mineur (ACM) / directeur
d'accueil de loisirs (ALSH) / Directeur d'accueil périscolaire

Coordinateur ou référent

Conseiller

Assistant familial

Assistant de service social

Assistant d'accueil petite enfance

Animateur / éducateur thématique

I 6%
I 12%
I 35%
B 2%

I 7%

I 1%

B 4%

B 2%
I 17%
Bl 5%

I 1%

B 6%
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@ Profil des répondants — structures et fonctions
Formation et insertion professionnelle (n=124)

Structure Fonction

Responsable de service / de pole / d'équipe [l 9%

Structure d'insertion et de formation
. 90%
professionnelle

Intervenant socio-éducatif [l 6%

N " Formateur 9
Structure de retour a la scolarité I 5% . 4%

Directeur ou élu de structure ] 3%

Structure de jeunesse et d'éducation

0 Coordinat sférent 0
populaire I 2% oordinateur ou référent [Jlj 5%

Conseiller NG 66%

Service d'une collectivité territoriale

0,
1% Chargé de projet / chargé de mission [ 4%
Chargé d'accueil / secrétariat ] 2%

Autre 1%

Animateur / éducateur thématique | 1%

Etat des lieux régional Instruction CPS Q



@ Profil des répondants — structures et fonctions
Enseignement agricole (n=7)

Structure (en effectif) Fonction (en effectif)

Personnel de direction des

établissements du secondaire
Etablissement d'enseignement agricole 4

Enseignant ou enseignant spécialisé

Etablissement de l'enseignement
supérieur

Chargé de projet/ chargé de mission

- 1

—_E
I -

Coordinateur ou référent _ 1
— _E
N

Autre professionnel scolaire
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@ Profil des répondants — structures et fonctions
Enseighement supérieur (n=5)

Structure (en effectif) Fonction (en effectif)

Responsable de service / de pole /
d'équipe

Médecin

Etablissement de l'enseignement
supérieur

Coordinateur ou référent

Auxiliaire médical

Etat des lieux régional Instruction CPS
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Hors feuille de route (n=469)

Structure

Structure de prévention / promotion de la santé

Structure de coordination du secteur sanitaire (ex.
CPTS...)

Société d'exercice libéral

Service d'une collectivité territoriale

Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Etablissement sanitaire

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant

Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour
enfants ou jeunes adultes en situation de handicap

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

Autre

B 4%

H 3%

B 4%

I 7%

B 9%

Bl 4%
I 30%
B 2%
I 25%
B 5%

H 3%

Etat des lieux régional Instruction CPS

Profil des répondants — structures et fonctions

Fonction

Thérapeute

Responsable de service / de pdle / d'équipe
Psychologue et psychothérapeute

Médecin

Intervenant socio-éducatif

Infirmier ou infirmier puériculteur

Directeur ou élu de structure

Directeur d'accueil collectif de mineur (ACM) / directeur d'accueil
de loisirs (ALSH) / Directeur d'accueil périscolaire

Coordinateur ou référent

Chargé de projet / chargé de mission
Chargé d'accueil / secrétariat
Aucxiliaire médical

Autre

Assistant de service social
Assistant d'accueil petite enfance

Animateur / éducateur thématique

B 2%
I 10%
I 7%

N 3%
I 20%
I 10%
I 19%
1%

. 7%
N 2%

Ml 1%
I 8%
1%

N 2%

I 3%

N 3%



@ Profil des répondants — Publics accompagnés

N =2064 ; question ¢
choix multiple

Age des publics accompagnés Situation des publics accompagnés

De U'entourage familial

23% En situation migratoire ou allophones - 22%

Des enfants de 18-25 ans 31%

En insertion professionnelle - 11%

Des enfants de 13-17 ans

49%

Sous protection ou sous main de justice
26%
(ASE/PJ))

Des enfants de 10-12 ans

59%

En situation de handicap _ 42%
Des enfants de 4-9 ans

61%

Des enfants de 0-3 ans

Indication de lecture : 61% des répondants accompagnent un public dgé de 4 a 9 ans.
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Les connaissances des professionnel-les
en matiere de CPS




® Connaissance des professionnel.les en
matiere de CPS

Définitions des termes (mentionnées dans le questionnaire) :

La formation CPS est ici entendue comme un temps dédié a la montée en compétence sur cette
thématique, animée par un formateur CPS et d'une durée d'au moins 2 jours.

Un temps de sensibilisation aux CPS est entendu comme un espace dinformation ou d'échange
d'une durée de moins de deux jours. Ex. journée d'échange, conférence, séminaire, etc.

Auto-formation est entendue comme : recherche et lecture de documents, prise de contact,

participation a un groupe de travail, etc.
> |l convient de rester vigilants quant a cette catégorie qui recouvre des modalités tres différentes.

Les éléments recueillis sont déclaratifs, il est difficile de connaitre le contenu de ces temps
d‘apprentissage. Par exemple, certains professionnels ont déclaré étre formés aux CPS mais nous
observons dans l'analyse que les déclarations ne correspondent pas toujours aux définitions
proposées ci-dessus.

Etat des lieux régional Instruction CPS Q



® Vocabulaire utilisé

Compétences socio-comportementales
Life skills / compétences de vie

Habiletés sociales

Compétences cognitives

Compétences émotionnelles / socio-émotionnelles
Compétences psycho-affectives
Aptitudes de la vie quotidienne
Compétences sociales

Compétences transversales

Soft skills / compétences non techniques
Compétences personnelles
Compétences Psychosociales

Je n'utilise pas ce vocabulaire

Compétences personnelles
Compétences émotionnelles
Compétences sociales

Etat des lieux régional Instruction CPS

Professionnels d’encadrement

multiple)
I 11%

I 7%

I 13%

40%
I 4:3%
I 30%
I 28%
I 36%
I 32%

I 9%
I 42%
I 34%
I  16%

Compeétences émotionnelles
Compétences cognitives
Compétences personnelles

Professionnels de terrain

N =2064 (choix

Education nationale:
Compétences psychosociales,
Compétences cognitives,
Compétences émotionnelles

Jeunesse et sports:
Compétences personnelles,
Compétences émotionnelles,
Aptitudes de la vie quotidienne

Insertion et formation professionnelle:

Compétences transversales,
Compétences personnelles
Soft skills / Compétences non
techniques

ASE, PJJ:
Compeétences sociales,
Compétences émotionnelles,
Compétences personnelles

Hors feuille de route:
Compétences émotionnelles,
Compétences cognitives,
Compétences psycho-affectives



® Extraits et synthése des entretiens collectifs

= .
exploratoires

Insertion et formation professionnelle

« Les CPS, c'est la capacité a répondre aux exigences de la vie
qguotidienne. Sur 3 versants : le versant social, le versant cognitif et
le versant émotionnel aussi. »

« Les CPS, c'est ce qui permet de mieux se comprendre, de mieux
comprendre son environnement, ce qui se passe autour de soi, ce
qu’il y a aussi autour de moi et comment est-ce que ¢a fonctionne
et pour finalement trouver au mieux sa place avec les autres et
dans la société. »

Jeunesse et sports

Notion de CPS floue : la dimension santé n’est pas toujours
comprise au sens de la promotion de la santé mais au sens
sanitaire (problématiques de santé mentale). Les participants ne
souhaitent pas que les CPS soient limitées a la santé sanitaire et a
ses professionnels.

Préférence pour le terme de compétences de vie plutbét que de
CPS.
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Education nationale

+ « Un grand fourre-tout avec beaucoup de choses dedans ».
Renvoie selon les personnes présentes a : la maitrise de
soi, la gestion de ses émotions et de son stress, la capacité
a prendre les bonnes décisions, I'estime de soi, 'empathie,
savoir gérer les conflits, la capacité de s’affirmer...

ASE, PJJ

Un panel de compétences qui permettent de vivre au quotidien

— des compétences pour pouvoir s’adapter — pour traverser les

épreuves de la vie.

- Les participants ont évoque la notion de « remobilisation » :
« remobiliser les compétences »,« remobilisation des
competences parentales ».
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Globalement, les professionnels issus de la feuille de route Jeunesse et sports et les professionnels hors feuille de route sont les
moins formés, sensibilisés et auto-formés. Chez les professionnels de terrain, ceux de I'Education nationale sont les plus formés,
sensibilisés et auto-formés. Parmi les professionnels d’encadrement, les professionnels de I'ASE/PJJ pourraient apparaitre comme
davantage formés, mais ce résultat n’est pas tangible puisqu’ils sont seulement 16 a avoir répondu a I'’enquéte.

*Les résultats des feuilles de route Education nationale, Jeunesse et sports et « Hors feuille de route » sont détaillés ensuite. Les feuilles de route ASE/PJJ et
formation et insertion professionnelle n‘'ont pas de focus spécifiques pour cette question, car les résultats sont similaires entre les différents secteurs les

composant. @
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Formation, temps de sensibilisation et auto-
) formation

Education nationale (n=800)
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/ primaire Nationale (ex. rectorat, centre
de santé scolaire, CIO...)
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Parmi les professionnels inclus dans la feuille de route Education nationale,
ceux qui sont le plus formés, ont suivi des temps de sensibilisation et se sont
renseignés par eux-mémes sur les CPS sont ceux des colléges. Les
professionnels des écoles élémentaires sont, au contraire, ceux qui ont le
moins développé leurs connaissances en matiere de CPS.
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Formation, temps de sensibilisation et auto-

® formation

Hors feuille de route (n=469)

Etablissement de soins et médicaux-

sociaux (ESMS) 92%
69%
n =124 n =26
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Etablissement d'accueil ou Centre médico-psycho-
d'hébergement pour enfants ou pédagogique (CMPP)
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W Formation M Sensibilisation m Auto-formation
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Les professionnels des
établissements d’accueil ou
d’hébergement pour enfants
ou jeunes adultes en situation
de handicap, des lieux
d’accueil du jeune enfant, des
structures de coordination et
des services de collectivités
sont moins formés que Ila
moyenne. Les professionnels
de PMI sont ceux qui sont les
plus rarement formés.

Les professionnels qui
n‘appartiennent a aucune
feuille de route ont

globalement moins suivi de
temps de sensibilisation aux
CPS que la moyenne.
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Collectivités dont MDS

67%

59%
n =94 n =17
0,
12% 17% 12%
] N e
Service d'une collectivité Maison des solidarités / Espace
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Formation, temps de sensibilisation et auto-
@ formation

Jeunesse et sports (n=559)
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(SDIJES)

formés, sensibilisés et auto-formés aux CPS, ce
sont surtout les professionnels du secteur
périscolaire, ainsi que les professionnels des
structures de loisirs et sportives pour lesquels la
formation et les temps de sensibilisation sont les

13%
4%
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® Organismes de formation

Professionnels de terrain (n=192)

Scholavie

CNFPT

ALAJI

Ensemble pour la petite enfance

Ne sait pas

Le Cap Mulhouse

Formation initiale d'enseignement supérieur

Réseau Promotion Santé

Education nationale

27 structures

différentes parmi
les réponses
« Autre »

CIRDD

CNAM

Centre EDISON

Autre

AFEPS

1%

I 1%

I 1%

0 2%

0 4%

I 1%

T 16%
T 33%
I 27%
I 1%

1%

0 2%

T 15%

1 1%

Professionnels d’encadrement (n=83)

Fédération addictions
Ligue de l'enseignement
PART/AGES 5I

Réseau promotion santé
Ne sait pas

Le Cap Mulhouse

Formation initiale d'enseignement
supérieur

Education nationale
CNFPT

CIRDD

Autre

AFEPS

Sont incluses dans la catégorie « autre » les structures qui sont citées par un seul
répondant
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différentes parmi
W 2% les réponses
« Autre »
I 5%

I, 25%
M 2%

0 1%

e 16%
P 19%
N 5%

M 2%
. 23%

F 1%



i

Professionnels de terrain (n=328)

PART/AGES 51
CREAI
Ensemble pour la petite enfance
CPTS
CSAPA
Conseil départemental
Scholavie
Santé Publique France
Eninterne de ma structure
Ne sait pas
Le Cap Mulhouse
Formation initiale d'enseignement supérieur
Réseau Promotion Santé

Education nationale

32 structures ciRep
différentes parmi CNAM
les reponses Centre EDISON

« Autre »
Autre
AFEPS

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
5%
4%
1%
11%
23%
38%
0,3%
1%
0,3%
12%
0,3%

@ Organismes de sensibilisation

Professionnels d’encadrement (nh =174)

CEMEA

Aroéven

Family lab

PART/AGES 5l

ARS

Santé Publique France

En interne de ma structure
Réseau promotion santé
Ne sait pas

Formation initiale d'enseignement supérieur
Education nationale
CNFPT

CIRDD

Autre

Sont incluses dans la catégorie « autre » les structures qui sont citées par un seul

_ . ~ répondant
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® Synthése et recommandations

c Grande diversité dans le vocabulaire utilisé par les professionnels des
différentes feuilles de route et secteurs dans leur quotidien professionnel.
Seul 1/3 des répondants utilise le terme de « compétences psychosociales ».

Les communications portant sur les CPS (quelles soient des invitations pour les
COTER, les groupes de travail, ou des outils, des supports dinformation...) doivent étre
adaptées en fonction des feuilles de route [ des secteurs ciblés. Ce, d’'une part, pour
pouvoir intéresser un grand nombre d'acteurs et rejoindre les différents milieux
concernés par linstruction ; et, d'autre part, pour rendre visible le lien entre des
activités et des pratiques existantes, non présentées avec le vocabulaire CPS, et ces
dernieres.

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Synthése et recommandations

e Seuls 13% des répondants sont formés aux CPS, au sens donné par 'enquéte.
lls sont néanmoins % G avoir suivi un temps de sensibilisation et les % & avoir
réalisé des recherches | lectures personnelles sur la question (« auto-
formation »). Les professionnels de jeunesse et sports, et les professionnels
des secteurs du handicap, périscolaire et sanitaire, sont tendanciellement
mMoins nombreux a avoir suivi une formation, un temps de sensibilisation ou
& avoir réalisé des recherches [ lectures par eux-mémes.

Le transfert de connaissances et de compétences CPS aupres des
professionnels doit étre adapté aux professionnels de chaque feuille de
route et secteur. Les niveaux, besoins et possibilités en matiere de
formation ne sont pas identiques.

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Synthése et recommandations

9 Il'y 0, en Grand Est, de nombreux organismes proposant des formations et
des temps de sensibilisation aux CPS. Il n'existe cependant pas de
certification permettant d’'attester de la qualité de ces activités.

Santé publique France structure actuellement un processus de diffusion
des connaissances issues de ses référentiels du national vers le local. Dans
ce cadre, Santé publique France a sollicité le réseau de la Fédération
Promotion Santé, pour contribuer a la réflexion sur les modalités de diffusion
de ces connaissances et ['élaboration dun cahier des charges de
formateurs de formateurs CPS. Cette démarche est en cours. Cette réflexion
permettra de donner des indications et recommandations.

Etat des lieux régional Instruction CPS Q



Les besoins identifiés
chez les publics




® Evolutions du questionnaire

1. Suppression des questions en lien avec « les problématiques
rencontrées par le public »
= Problématiques identifi€es trop restrictives;

= Les CPS sont un facteur favorable et un levier commun pour 'ensemble des
problématiques;

2. Modification de la question portant sur les « CPS prioritaires » :

= CPS insuffisamment détaillées (utilisation des compétences générales) et
explicitées ;

» Réalisation d'une question pour chaque type de compétence
cognitive, émotionnelle, sociadle), avec priorisation demandée sur
les Compétences spécifiques et précision de leur sens.

Cette partie de I'EDL est donc réalisée sur lg base des réponses au
guestionnaire de deuxieéme vague seulement (N=1173)

Etat des lieux régional Instruction CPS e



Identifier ses émotions et son

stress capacité & percevoir et &
nommer ses émotions

Comprendre les émotions et le stress
capacité a comprendre ce qui créé
'émotion et son fonctionnement

Exprimer ses @motions de facon positive
capacité a exprimer et mettre en mots ses
émotions

Gérer ses émotions notamment les émotions difficiles

: colere, tristesse... étre en capacité de modifier lintensité
et les conséquences d'une émotion désagréable

Réguler son stress au quotidien étre en capacité de
réduire le stress au quotidien et ses effets

Compétences
émotionnelles

Capacité a faire face (coping) en situation
d'adversité réponse et réaction pour dépasser
ou surmonter une épreuve

Connaissance de soi connaitre ses forces et limites, ses buts,
valeurs, discours interne.

Savoir penser de fagon critique comprendre linfluence
de lIenvironnement social sur soi, sa fagon de penser, de

L ) _ . ressentir ou d'agir
Capacité dauto-évaluation positive porter un jugement Compétences

positif sur soi-méme et avoir une attitude positive et iti
bienveillante envers soi-méme cognitives
Capacité d'attention & soi ou pleine conscience ; capacité
de pouvoir accueillir pleinement ses propres ressentis

Capacité a faire des choix responsables au regard de son
environnement, de la société, de I'éthique..

Capacité a résoudre les problemes de facon créative imaginer
différentes solutions possibles, laisser émerger des alternatives..

Capacité a gérer ses impulsions capacité de pouvoir arréter,
éviter, interrompre ou remettre a plus tard un comportement en
fonction de la situation

Capacité a atteindre ses buts définition,
planification..

Développer des attitudes et comportements prosociaux
acceptation, collaboration, coopération, entraide...

Savoir demander de l'aide capacité a (re)connaitre les Résoudre les conflits de fagon constructive capacité a gérer les difficultés
situations problématiques qui nécessitent de faire appel &  relationnelles de maniere constructive en favorisant les apprentissages et en

quelgu'un, de savoir identifier des "‘personnes ressources’

Capacité d'écoute empathique aptitude & percevoir et
comprendre le vécu de l'autre : ses émotions, son point de vue,
ses besoins..

Développer les liens sociaux aller vers l'autre,
entrer en relation nouer des amitiés...

Compétences sociales

proposant une issue favorable pour tous les protagonistes

Capacité d'assertivité et de refus capacité a
saffirmer tout en respectant l'autre, capacité &
résister @ la pression sociale

Communication efficace valorisation,
formulations claires... e



® Compétences cognitives prioritaires

Etat des lieux régional Instruction CPS

N= 1173 ; question & choix multiple

Les compétences « connaissance de soi» et « capacité d
gérer ses impulsions » ont été choisies par plus de la
moitié des répondants. Elles sont partagées par
'ensemble des feuilles de route, a I'exception de l'insertion
et de la formation professionnelle qui cible en deuxieme

compétence prioritaire « la capacité d'auto-évaluation
positive ». Cette compétence est également plus ciblée
par les professionnels agissant aupres de public en
situation de handicap, et les professionnels ASE/PJJ.

La compétence « savoir penser de fagon critique » est
également choisie par les professionnels accompagnant
des publics a partir de 10 ans, et en particulier les enfants
de 13-17 ans, dont les professionnels des lycées et les

professionnels des structures d’éducation populaire.

Certaines compétences sont peu mentionnées : « la
capacité a atteindre ses buts » « la capacité a résoudre
les problemes de fagon créative » et la « capacité a faire
des choix responsables ».



® Compétences émotionnelles prioritaires

Réguler son stress au Capacité a faire face
quotidien 28 % (coping) en situation
d'adversité
Identifier ses /
émotions et 7
son stress 23%
59 %
Gérer ses > Je ne sais pas (3%)
émotions
81% Comprendre les
émotions et le
stress
’ 42 %
Exprimer ses
L émotions de
Aucune fagon positive
(1%)

37%

Etat des lieux régional Instruction CPS

N= 1173 ; question & choix multiple

Les compétences « Gérer ses émotions » et « Identifier ses
émotions et son stress » apparaissent comme prioritaires
pour une grande partie des répondants. Elles sont partagées
par 'ensemble des feuilles de route, a I'exception de l'insertion
et de la formation professionnelle qui cible en deuxieme

compétence prioritaire « Réguler son stress au quotidien ». Les
professionnels de ce secteur sont nombreux a identifier une
autre CPS : « Capacité a faire face (coping) en situation
d'adversité ».

Le secteur du périscolaire identifie également la compétence
« Exprimer ses émotions de fagon positive » celui de
'éducation populaire et les professionnels de I'ASE/PJJ  |a
compétence « Comprendre les émotions et le stress ».

La situation des publics a plus d'effet dans le choix des CPS
émotionnelles prioritaires que I'dge du public.

Certaines compétences sont moins mentionnées : « Réguler
son stress au quotidien » « Capacité a faire face (coping) en
situation d’adversité ».




® Compétences sociales prioritaires
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N= 1173 ; question & choix multiple

La compétence sociale « Capacité d'écoute empathique »
est citée par la moitié des répondants.

Le choix des compétences sociales prioritaires varie en
fonction des feuilles de route et des secteurs, des dges et
des situations du public.

A titre d’exemple, la compétence « Savoir demander de
I'aide » est davantage citée par les professionnels de I'ASE
et de la PJJ, et les professionnels accompagnant des

publics en situation de handicap.

La compétence « Développer les liens sociaux » est
particulierement mentionnée par les professionnels
accompagnant les jeunes enfants (0-3 ans ; 4-9 ans).

La « Communication efficace » est particulierement ciblée
par les professionnels de la formation et de linsertion
professionnelle.

La compétence « Capacité d'assertivité et de refus » est
mentionnée par moins d'un quart des répondants.



® Compétences prioritaires
Education nationale (h=542)

S
O] PR
Capacité d'écoute
Connaissance de soi Gérer ses émotions empathique
Capacité & gérer ses Identifier ses Résoudre les conflits de
impulsions émotions et son stress maniere constructive

Contrairement aux autres secteurs de I'éducation nationale, les professionnels des écoles élémentaires,
primaires ou maternelles, placent la « capacité a gérer ses impulsions » en CPS cognitive prioritaire, suivie par
la CPS « connaissance de soi ».

Les professionnels des lycées placent en seconde CPS prioritaire, apres la « connaissance de soi » la CPS
cognitive « Savoir penser de facon critique ».

Les deux principales compétences émotionnelles sont partagées par l'ensemble des « secteurs » de
I'éducation nationale.

Les compétences sociales prioritaires sont également partagées, a I'exception des professionnels des lycées
qui ciblent également la compétence « communication efficace ».

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Compétences prioritaires
Jeunesse et sports (n=292)

ay

Connaissance de soi Gérer ses émotions
Capacité a gérer ses Identifier ses émotions
Impulsions et son stress

Les structures de [I'éducation populaire mettent en compétence
cognitive prioritaire « Savoir penser de facon critique » puis la
« connaissance de soi » et « la capacité a gérer ses impulsions ». Les
structures de loisirs et sportives ciblent également, en plus des deux
compétences cognitives partagées, la « capacité d'auto-évaluation
positive ».

Concernant les compétences émotionnelles, la « compétence gérer
ses émotions » est partagée par les différents secteurs. Néanmoins, le
secteur du périscolaire identifie ensuite la compétence « exprimer ses
émotions de fagon positive » quand le secteur de I'éducation populaire
cible « comprendre les émotions et le stress ».

Etat des lieux régional Instruction CPS

Les compétences sociales identifiées
différent en fonction des secteurs.

Le périscolaire cible les compétences
« Capacité d'‘écoute empathique » et
« Résoudre les conflts de fagon
constructive ».

L'éducation populaire a choisi les

compétences « Développer des attitudes
et des comportements prosociaux », et
« Résoudre les confits de fagon
constructive » G  égalité  avec
« développer des  attitudes et
comportements prosociaux ».

Les structures de loisirs | sportives ciblent
les compétences « développer des liens
sociaux » et « développer des attitudes et
comportements prosociaux »




® Compétences prioritaires
Formation et insertion professionnelle (n=55)

04
e L
Communication
Connaissance de soi Gérer ses émotions efficace
Capacité d'auto- Réguler son stress au Développer des liens
évaluation positive quotidien SOCiauUX

Le questionnaire de 2°Me vague n'a pas recu de réponse de structures de retour a la scolarité. Les analyses
proposées correspondent aux structures d'insertion et de formation professionnelle (ex. missions locales).
Les compétences identifiées par ce secteur se démarquent des autres feuilles de route.

En effet, seul ce secteur place la compétence cognitive « capacité d’auto-évaluation positive » en seconde
position.

Les professionnels sont nombreux a identifier deux autres CPS émotionnelles importantes : « réguler son
stress au quotidien » et « la capacité & faire face (coping) en situation d'adversité » sont citées par la moitié
des répondants.

La compétence sociale « résoudre les conflits de fagon constructive » arrive en 3°™e position.

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Compétences prioritaires
ASE, PJJ (n=61)

04
]
Connaissance de soi Gérer ses émotions Développer des liens
SOCIauXx
Capacité a gérer ses Identifier ses
impulsions émotions et son stress

Les secteurs ASE et PJJ partagent les compétences cognitives percues comme prioritaires. Le secteur de
I'’ASE souligne également, en 3¢Me compétence cognitive, la « capacité d'auto-évaluation positive ».

Les deux secteurs ajoutent également, en plus des deux compétences émotionnelles « gérer ses émotions »
et « identifier ses @motions et son stress » la compétence « comprendre les émotions et le stress ».

En plus du « développement des liens sociaux » plusieurs compétences sociales apparaissent comme
importantes pour les secteurs ASE et PJJ, en particulier la « capacité d'écoute empathique » « savoir
demander de l'aide » et « résoudre les conflits de fagcon constructive ».

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Compétences prioritaires
Hors feuille de route (n=219)

S
e
Capacité a gérer ses Gérer ses émotions Développer des liens
Impulsions sociaux
ldentifier ses
Connaissance de soi émotions et son stress

Les deux compétences cognitives et émotionnelles sont partagées par les différents secteurs composant la
catégorie « hors feuille de route ».

Concernant les compétences sociales, en plus de « développer les liens sociaux », les établissements
d’'accueil du jeune enfant et les services PMI soulignent également la compétence « capacité d'écoute
empathique » et les maisons des solidarités ciblent la compétence « communication efficace ».

Le secteur du handicap, souligne l'importance des compétences sociales en mettant en priorité plusieurs
d’entre elles. A 'ajout de la compétence « développer des liens sociaux » ce secteur note également les
compétences : « savoir demander de l'aide », « commmunication efficace » et « développer des attitudes et
des comportements prosociaux ».

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Compétences prioritaires

Age (n=173)

Capacité a gérer ses
impulsions

Connaissance de soi

Gérer ses émotions

ldentifier ses émotions et
son stress

Capacité d'écoute
empathique

Résoudre les conflits de
fagon constructive

Etat des lieux régional Instruction CPS

Les deux compétences cognitives identifiées sont partagées et ce, peu importe I'dge
du public accompagné. Néanmoins « la capacité a gérer ses impulsions » est
davantage mentionnée par les professionnels accompagnant des jeunes enfants et
enfants (0-3 ans ; 4-9 ans ; et 10-12 ans), et la compétence « connaissance de soi »

par les professionnels accompagnant des adolescents, les jeunes adultes (10-12 ans
. 13-17 ans ; 18-25 ans) et I'entourage familial. Les professionnels accompagnant les

10-12 ans et ceux accompagnant les 18-25 ans notent également I'importance de la

compétence « capacité d'auto-évaluation positive ». La compétence « savoir penser
de facon critique » est également choisie par les professionnels accompagnant des
publics a partir de 10 ans, et en particulier les enfants de 13-17 ans.

Les deux compétences émotionnelles sont partagées, sans impact de I'dge des
publics accompagnés.

Lles compétences sociales prioritaires different selon I'dge des publics
accompagnés. La « capacité d'écoute empathique » est partagée par I'ensemble
des publics, mais d'autant plus pour les enfants jusque 18 ans. La capacité
« développer les liens sociaux » est particulierement mentionnée par les
professionnels accompagnant les jeunes enfants (0-3 ans ; 4-9 ans) et les adultes

(18-25 ans ; entourage familial). Lla compétence « communication efficace » est
ciblée par les professionnels accompagnants des adolescents et des jeunes adultes
(13-17 ans ; 18-25 ans).




® Compétences prioritaires

Situation (n=1173)

Capacité a gérer ses
impulsions

Connaissance de soi

Gérer ses émotions

ldentifier ses émotions et
son stress

Capacité d'écoute
empathique

Résoudre les conflits de
fagon constructive

Etat des lieux régional Instruction CPS
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les deux compétences cognitives principales sont partagées par les
professionnels et ce, sans impact de la situation du public. Néeanmoins, les
professionnels accompagnant des publics en situation de handicap, sous
protection ou main de justice (ASE/PJJ) et en insertion professionnelle sont plus

nombreux a avoir également choisi la compétence « capacité d'auto-évaluation
positive ».

Les compétences émotionnelles sont également partagées, suivie par la
compétence « comprendre les émotions et le stress » Les professionnels
accompagnant des publics en insertion sont également plus nombreux a avoir
sélectionné la compétence « capacité a faire face (coping) en situation
d'adversité » (prés de la moitié des répondants accompagnant des publics dans
cette situation).

Les compétences sociales estimées comme prioritaires par les professionnels,
dépendent des situations des publics. Les professionnels accompagnant des
publics en situation de handicap ont choisi, en plus des deux compétences
partagées, la compétence « savoir demander de l'aide ». Ceux accompagnant
des en situation de handicap, les publics en insertion professionnelle et les
publics en _situation migratoire |/ allophones ont également choisi cette

compétence, ainsi que celle « développer les liens sociaux ».



. ° Santé
*@® o publique
. ° France

Phases de
développement des
CPS

Le référentiel opérationnel de Santé
publique France, paru en mars 2025,
permet didentifier une progression
dans les apprentissages des CPS.

La phase 1, cible les compétences
« préalables » a [lacquisition de
compétences plus complexes. Cette
phase correspond a la compréhension
et 4 lacceptation de Iexpérience
cognitive, émotionnelle et sociale

Santé publique France. Les compétences psychosociales : un référentiel opérationnel a destination des professionnels experts et formateurs CPS.
Mars 2025. Tome | / p. 15
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. ° Santeé
*@® o publique
. ° France

Phases de
développement des
CPS

La phase 2 cible les compétences
plus « complexes . Elles
correspondent aux capacités de
régulation et d'accomplissement de
SOl.

Cette phase 2 n'est possible qu'apres
la premiere phase d'apprentissage.

Santé publique France. Les compétences psychosociales : un référentiel opérationnel a destination des professionnels experts et formateurs CPS.
Mars 2025. Tome | / p. 15

\.‘)! Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Synthése et recommandations

Certaines compétences apparaissent comme « prioritaires » indépendamment des feuilles
de route, de I'ége ou de la situation des publics. Ces résultats confirment ceux de la 1¢re
vague - ou les compétences « réguler ses émotions » et « communiquer de fagon
constructive » étaient priorisées - tout en apportant des précisions supplémentaires. Les
compétences sociales considérées comme prioritaires varient davantage d'un public d
'autre.

Cette tendance a cibler certaines compétences cognitives et émotionnelles « prioritaires »
est d questionner au regard des situations et demandes effectives des publics.

Le développement des compétences psychosociales est un levier du renforcement du
pouvoir d'agir. Pour cela lensemble des compétences doit étre développ§,
permettant d'accroitre les savoir-étre, les savoir-faire et le pouvoir faire. Les
compétences doivent étre ciblées en fonction des demandes et des situations des
publics, et ce dans l'objectif de pouvoir y répondre.

La sélection des compétences a développer chez les publics, doit étre réalisée au
regard de I'enjeu de réduction des inégalités sociales de santé.

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Synthése et recommandations

Comment ?

> Réaliser des diagnostics spécifiques aux CPS préalablement a toute démarche CPS

Les compétences psychosociales sont fortement dépendantes des environnements, dont sociaux, et aqinsi
potentiellement partagées au sein d'un groupe social ayant des similarités (par exemple, les jeunes en situation
d'insertion professionnelle). Néanmoins, les compétences psychosociales ont aussi une dimension individuelle,
dépendante notamment des parcours de vie. De ce fait, méme si cet état des lieux fait part de tendances
identifiées par feuille de route | secteur, dge et situation, elles ne peuvent étre ciblées sans complément
d'analyse. La réalisation d'un diagnostic spécifique aux CPS est un critere qualité de toute démarche de
promotion de la santé. Il permet de questionner les demandes du public, les besoins des professionnels et les

ressources existantes, et ce dans l'objectif de cibler les compétences les plus pertinentes a développer,
« préalables » puis « complexes », selon les situations et problématiques rencontrées.

> Mettre en place plusieurs stratégies de développement des CPS dans toute démarche
CPS

Santé publique France souligne que le développement des CPS passe par une pluralité de moyens : par les
activités et pratiques quotidiennes, par le développement d'environnements physiques, sociaux et politiques
favorables, par la mise en ceuvre d'activités de routing, dintervention avec séances éducatives.. et par le
développement des CPS des professionnels eux-mémes. Cette pluralité de moyens permet notamment de
répondre a certains criteres qualité énoncés par Santé publique France, dont le travail des trois catégories de CPS
(cognitive, émotionnelle, sociale), et de l'ensemble des compétences spécifiques, de fagon continue et
progressive. Et ainsi, de diversifier les compétences visées.

» Ces éléments pourraient étre I'objet d’échanges dans les COTER et participer a définir des objectifs des plans

d'action d’'une part, et des criteres qualité des actions souhaitées dans les plans d'action, d'autre part.

Etat des lieux régional Instruction CPS °



® Synthése et recommandations

e L'analyse montre que certaines compétences estimées comme prioritaires, y
compris pour des publics trés jeunes, sont considérées par Santé publique France
comme des compétences « complexes ». Inversement, certaines compétences
qualifiées de « préalables » par Santé publique France sont déclarées prioritaires
pour des publics adolescents et jeunes adultes. Cette supposée « incohérence »
nécessiterait de plus amples analyses : est-elle liée a une possible méconnaissance
des professionnels de ce que recouvre ces compétences / difficulté a identifier les
CPS a développer en fonction des situations de leur public ? Est-elle liée au constat
de ces professionnels de compétences « préalables » non acquises par les publics ?

Les compétences ciblées par les professionnels sont également celles les plus
« visibles » : elles peuvent renvoyer ad des comportements, des relations sociales, des
fagons d'étre, perceptibles par les professionnels car nécessaires au fonctionnement
de leur mission (ex. comportements adaptés a la vie de classe). Elles sont également
celles investies par les politiques et institutions (ex. empathie, gestion des émotions,
en lien notamment avec la médiatisation des faits de harcélement). Les
compétences les moins ciblées sont celles qui renvoient davantage au
développement personnel et au pouvoir d'agir.
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® Synthése et recommandations

Renforcer les connaissances et compétences des professionnels

Les compétences psychosociales nécessitent des connaissances a la fois théoriques et pratiques. Ces
connaissances sont en structuration permanente, comme le montrent les différents référentiels
produits par Santé publique France. En particulier, le référentiel pratique récemment publié (mars
2025) vise & accroitre les connaissances et la maitrise des compétences dites « préalables » par les
professionnels « avertis » (professionnels ayant déja une pratique et des connaissances sur les CPS).
Ce premier référentiel pratique sera complété par des outils davantage vulgarisés. Un second
référentiel sera produit, portant cette fois sur les compétences dites « complexes ».

Le développement des connaissances et des compétences des professionnels en matiere de CPS est
essentiel pour en maitriser les contenus théoriques et pratiques. Ces connaissances recouvrent la
connaissance de chagque compétence spécifique et la progressivité a avoir entre les compétences
« préalables » et les compétences « complexes » (phase 1 et phase 2).

La perspective issue de la promotion de la santé permet de montrer tout l'intérét des CPS dans un
objectif de réduction des inégalités sociales de santé. Les CPS ne doivent pas étre un outil de
normalisation des comportements, mais un outil au service du pouvoir d’agir individuel et collectif.

» Comment ? Cette diffusion des contenus et des outils est organisée par Santé publique France au
national. En région et en département, cette appropriation pourrait s‘appuyer sur le
développement de formations, de pratiques formatives, de temps d‘acculturation,
d’accompagnement méthodologique, de diffusion d'outils et supports, etc. basés a la fois sur les
contenus des référentiels de Santé publique France et ceux de la Promotion de la Santé, dans
chaque milieu concerné par l'instruction CPS, de maniére adaptée.

Etat des lieux régional Instruction CPS



Focus sur la mise en ceuvre
des CPS par les professionnel-les




®) Focus sur la mise en ceuvre des CPS par les
V .
professmnnels

A Définitions mentionnées dans le questionnaire :

Les séances éducatives dédiées aux CPS portent uniquement sur l'objectif de renforcer les CPS
préalablement ciblées. Les séances CPS ont une logique de progression dans le temps.

Les séances éducatives thématiques renvoient & des activités dont la finalité sert le développement
des CPS mais ne sont pas directement consacrées a celles-ci. Par exemple, jorganise une activité
sportive qui renforce la confiance en soi.

Un projet CPS renvoie a la mise en ceuvre de différentes stratégies définies et évaluées. Par exemple,
mon projet CPS prévoit des séances éducatives auprés des enfants / des jeunes, et un
accompagnement des familles, de la formation des professionnels, des temps d'échange de
pratiques, de la coordination des partenaires..)

Un programme CPS dit validé en situation expérimentale ou probant est un programme dont
I'efficacité a été démontrée par une évaluation scientifique. Exemple : Unplugged, Good Behaviour
Game, Programme de Soutien aux Familles et a la Parentalité..

Etat des lieux régional Instruction CPS e



@ Mise en ceuvre des CPS

Professionnels de « terrain » (n=1366) Professionnels d’encadrement (n=698)
J’ai mis en place... réponse « oui » Ma structure a mis en place... réponse « oui »
J'ai mis en place un programme . Un programme validé/probant ~
validé/probant CPS I 2% CPS .

J'ai mis en place un projet CPS - % Un projet CPS - 13%
J'ai mis en place une séance Des séances éducatives .
éducative CPS ediées
J'ai mis en place une séance Des séances éducatives .
eéducative thématique thematiques

42% des professionnels de « terrain » déclarent avoir mis en place au moins une séance éducative thématique. 57% des
professionnels « d'encadrement » déclarent que leur structure a déja mis en place au moins une séance éducative thématique.

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Séances éducatives thématiques

« J'ai mis en place [ ma structure ou
établissement a mis en place des séances
éducatives thématiques » (réponse oui)

seunesse etsports | ¢
Insertion et formation
- N -
professionnelle
Hors feuille de route | <
Education nationale | /o
ast,ps [ <

Etat des lieux régional Instruction CPS

Réponses « oui» N =971

Parmi I'ensemble des professionnels (de terrain et
d'encadrement) de jeunesse et sports, de I'éducation
nationale et hors feuille de route, presque la moitié déclarent
mettre en place des séances éducatives thématiques aupres
de leurs publics.

Lles professionnels de [linsertion et de Ila formation
professionnelle sont ceux qui déclarent le moins mettre en
place de séances éducatives thématiques.

Le lien entre séances éducatives thématiques et CPS n'est pas
toujours avéré. Il convient de construire ces activités au regard
des criteres qualité essentiels au développement des CPS. Les
plans d'action pourront se donner l'objectif de sélectionner /
de renforcer les actions menées au regard de ces criteres.



® Séances éducatives thématiques

Réponses « oui », N =971

Thématiques abordées en séances éducatives (choix multiple)

L'usage des écrans

Le climat scolaire

La santé bucco-dentaire
Le bien-étre
L'environnement
L'activité physique

La violence et/ou le harcélement
L'hygiéne de vie
L'alimentation

La santé mentale

La vie affective et sexuelle

Les conduites addictives

Le climat scolaire
L'activité physique

I 36%

35%

39%

I 39 %

I —— A%
I mm—— 55 %%

I 1%
I 149

I 44 %

I 02 %
I 2 0%

I 38 %

Professionnels d’encadrement

Les conduites addictives

Etat des lieux régional Instruction CPS

L'activité physique
L'alimentation
La violence et/ou le harcélement

Professionnels de terrain

\/
BN

Education nationale (n=389):
La violence et/ou le harcélement (60%)
Le climat scolaire (48%)
Le bien-étre (43%)

Jeunesse et sports (n=279):
L'activité physique (68%)
L'environnement (56%)

Le bien-étre (54%)

Insertion et formation professionnelle
(n=40):
L'activité physique (70%)
L'alimentation (60%)
Les conduites addictives (55%)

ASE, PJJ (n=44):
L'activité physique (64%)
Le bien-étre (48%)
'hygiéne de vie (48%)

Hors feuille de route (n=215):
Le bien-étre (55%)
L'activité physique (44%)

L'alimentation (42%)



® Séances éducatives thématiques Réponses < oL n =37

Un ou plusieurs
professionnels de
la structure

93%
 Formation

Etat des lieux régional Instruction CPS

Un ou plusieurs
intervenants
extérieurs

24%

(choix multiple)

Co-animation
professionnel de
la structure et
intervenant

28%




® Séances éducatives thématiques

D'autres CPS ressortent comme travaillées dans ces séances

et sont citées principalement par les feuilles de route :

ASE, PJJ Insertion et
formation
professionnelle

Capacité de maitrise

de soi

. AvOir conscience de
61% ses émotions et de
son stress

Education nationale

Développer des
relations
constructives

Avoir conscience de
ses émotions et de
son stress

53%

47%

\@ﬁ
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(choix multiple)

Réponses « oui » N =971

Dans I'éducation
nationale, ce sont les
mémes CPS qui sont
citées principalement
pour toutes les structures
sauf pour les lycées et les

cités scolaires ou les

professionnels citent en
plus la compétence :

Développer des relations
constructives

Les CPS citées
principalement sont les
Mémes que ce soit par dge
ou par situation du public.



® Séances éducatives dédiées aux CPS

« J'ai mis en place [ ma structure ou
établissement a mis en place des séances
éducatives CPS »

Jeunesse et sports 18%

Insertion et formation
professionnelle

13%

Hors feuille de route 26%

Education nationale

38%

ASE, PJJ

23%

Etat des lieux régional Instruction CPS

Réponses « oui » N=565

Parmi l'ensemble des professionnels
(de terrain et d'encadrement) de
'éducation nationale, 38% déclarent
avoir mis en place [/ ou que leur
établissement a mis en place des
séances éducatives CPS.

Du cété de linsertion et de Ia
formation  professionnelle, et de
jeunesse et sports seuls 13% et 18% des
professionnels déclarent mettre en
oceuvre des séances CPS.



® Séances éducatives dédiées aux CPS

Réponses « oui », N =565
(choix multiple)

Co-animation

Animation
Un ou plusieurs Un ou plusieurs
professionnels de intervenants
la structure extérieurs

95%, 18%

professionnel de
la structure et
intervenant

22%

Les plus citées

Communiquer
de fagon
constructive

Formation CPS travaillées en séances
Des professionnels de Avoir Reguler ses
699, terrain quianimentles s‘;‘;“:r‘:sagz::t ENNORION S
séances ne sont pas
p de son stress
formés aux CPS
i Des professionnels de terrain qui 2 1
animent les séances ne sont pas o
S ’ formés et n’ont pas suivide 50 /°

3

- temps de sensibilisation aux CPS

—— 59% 63%

Etat des lieux régional Instruction CPS

54%



@ Séances éducatives dédiées aux CPS [resonses oun 565

D'autres CPS ressortent comme travaillées dans ces séances
et sont citées principalement par les feuilles de route :

Hors feuille de route Quelles que soient
les structures, les

principales CPS
travaillées en
séances éducatives
CPS sont

\ principalement les
¥y mémes.

Avoir conscience
de soi

62%

On ne note pas non
plus de différence
selon I'dge du public
et sa situation.
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® Projets CPS et programmes validés en situation

expérimentale [ probants

« J'ai mis [ ma structure a mis en ceuvre un projet CPS
ou un programme CPS dit validé »
(en effectif eten %)

Jeunesse et sports B 13 (2%)

. 47 (8%)
Insertion et formation | 1(1%)
professionnelle B 11 (9%)

B 19 (4%)
. 73 (16%)

I 25 (3%)
e — 02 (13%)

Hors feuille de route
Education nationale

ASE, PJJ

I 13 (13%)

W J'ai mis en place [ ma structure a mis en place un programme validé CPS (effectif)
m J'ai mis en place [ ma structure a mis en place un projet CPS (effectif)

A Vigilance : ces données sont déclaratives.

Etat des lieux régional Instruction CPS

Dans I'éducation nationale, 102
professionnels ont déclaré avoir mis en
oeuvre, ou que leur établissement a mis en
oeuvre, un projet CPS.

Cest également le cas de 47
professionnels de jeunesse et sports, et de
73 professionnels « hors feuille de route ».

25 professionnels de I'éducation nationale
ont également déclaré mettre en ceuvre,
Oou gque leur établissement a mis en ceuvre,
un programme dit probant / validé.

1 seul répondant du milieu de l'insertion et
de la formation professionnelle a déclaré
avoir mis en place un programme |/ des
programmes probants, et aucun dans
celui de I'ASE, PJJ.



® Projets CPS - caractéristiques

: : Le projet CPS mis en place intervient auprés de
68% des professionnels « hors feuille de proj P P

route » qui mettent en ceuvre un projet I'entourage familial
CPS déclarent intervenir €également aupres
de I'entourage familial.

68%

54% 57%

On observe des disparités concernant la
mobilisation de I'entourage familial en
fonction des secteurs.

39%

44% des projets n‘ont pas été réalisés sur 9%
la base d'un diagnostic CPS. Parmi ceux ]
réalisés, plus de la majorité (60%)

n'interroge pClS d la fois les publics et les ASE, PJJ Edt:f:atlclm Hors feutlllede I:isertlc:\ et Jeunes:eet
. nation r rmation r
professionnels. ationale oute ormatio sports

professionnelle

Parmi les professionnels de terrain ayant A
Mmis en ceuvre un projet CPS, 62% ne sont
pas formés aux CPS.

Vigilance : le nombre de projets / milieu est relativement peu élevé.
Les données du graphique sont ici présentées en pourcentage a des
fins de lecture. Cependant, elles doivent étre lues avec précaution.




@ Programmes validés en situation expérimentale/probants

Education¥ ™ : Jeunesse i‘%i Insertion Hors feuille °,
nationale ¢ et sports % formation de route
B rofessionnelle
Unplugged Unplugged P Unplugged
PSFP PSFP Unplugged PSFP
Good Behavior Good Behavior Good Behavior Good Behavior
Game Game Game Game
PRODAS Primavera Verano Primavera
n=19 n=6 n=3 n=1

Vigilances : Certains programmes recensés ne figurent pas parmi les programmes validés en condition
expérimentale ou probants et n‘'ont donc pas été intégrés a la liste.

Certains programmes sont portés par des professionnels exercant dans un milieu mais s'‘appliquent
aupres des publics d'un autre milieu. Par exemple, le programme Unplugged apparait dans "hors feuille
de route’ car déclaré par un professionnel issu d'une association de prévention des addictions, mais le

public concerné est celui de 'éducation nationale.
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@ Mise en oeuvre des CPS

Education nationale

Professionnels de « terrain » (n=572)

J'ai mis en place... réponses “oui”
53%

50% ©Sl% .
a2% 0%
. 33%
30% 26% 27%
18% 14%
0 7%
I - I s —
Séances éducatives Séances éducatives CPS Projet CPS Programme probant

thématiques

m Cité scolaire mCollége M Ecole élémentaire [ maternelle [ primaire  H Lycée

51% des professionnels « de terrain » des écoles élémentaires déclarent
avoir mis en place des séances éducatives thématiques. lls sont 3% a
déclarer avoir mis en place un projet CPS.
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™ Mise en ceuvre des CPS

\—~
Jeunesse et SpOI‘tS
Professionnels de « terrain » (n=198)
J'ai mis en place... réponses "oui”
56%
39% 38%
19% °
16% 0
10% 15%
N ;o
- B s [
Séances éducatives Séances éducatives CPS Projet CPS Programme probant
thématiques
B Structure de jeunesse et d'éducation populaire B Structure de loisirs ou sportive

M Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire

38% des professionnels de « terrain » d'ALSH déclarent avoir mis en place
des séances éducatives thématiques. lls sont 2% a déclarer avoir mis en
place un projet CPS.
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® Mise en ceuvre des CPS

Insertion et formation professionnelle

Professionnels de « terrain » (n=105)

J'ai mis en place... réponses "oui”

80%

23% 20%
8% 0%

Séances éducatives thématiques Séances éducatives CPS Projet CPS

B Structure de retour a la scolarité M Structure d'insertion et de formation professionnelle

Les professionnels de « terrain » de l'insertion et de la formation professionnelle ne déclarent pas mettre

en place de programme probant
Vigilance : peu de répondants issus des structures de retour & la scolarité (seulement 6 répondants)
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™ Mise en ceuvre des CPS

\—~
ASE, PJJ
Professionnels de « terrain » (n=96)
J'ai mis en place... réponses “oui”
55%
33%
21% 21% 18%
] =
Séances éducatives thématiques Séances éducatives CPS Projet CPS

m Etablissement ou dispositif de protection des mineurs ou jeunes majeurs

B Service, établissement de placement ou dispositif de la Protection Judiciaire de la Jeunesse

Les professionnels de « terrain » de I'ASE, PJJ ne déclarent pas mettre en
place de programme probant.
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® Mise en ceuvre des CPS

Hors feuille de route

Professionnels de « terrain » (n=322)

J'ai mis en place... réponses "oui”

50%

45%
42%

39%
9% 23%
23% 0%
. 13%
10% 8% 8% c,
] mmB
——--

Séances éducatives Séances éducatives CPS Projet CPS Programme probant
thématiques

29%

mESMS m Petite enfance M Sanitaire W Collectivité dont MDS

50% des professionnels de « terrain » d’ESMS déclarent avoir mis en place des
séances éducatives thématiques. Ils sont 20% a déclarer avoir mis en place un
projet CPS.
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® Mise en ceuvre des CPS « au quotidien »

Professionnels de « terrain » (n=1366)

‘ Je ne sais pas
13%

Non
36%

Oui
51%

« En dehors des séances éducatives ou d'un projet, je participe au
développement des CPS des jeunes par mes missions ou pratiques
professionnelles quotidiennes »

Professionnels « d’encadrement » (n=698)
Je ne sais pas

23%
’ Non

16%

Oui
61%

« En dehors des séances éducatives ou d'un projet, les professionnels
de ma structure agissent en faveur du développement des CPS des
jeunes par leurs missions ou pratiques professionnelles quotidiennes »

51% des professionnels de « terrain » estiment
travailler les CPS des publics au quotidien.
Les professionnels « d'encadrement » sont plus nombreux
(61%) a considérer que les professionnels de leur structure
agissent au quotidien en faveur du développement des CPS
des publics.

Potentielles difficultés de certains professionnels a identifier
comment leurs activités, leurs pratiques et leurs missions
quotidiennes peuvent étre lieées aux CPS. Il semblerait donc
intéressant d'‘accompagner ces professionnels a mieux
identifier leur réle en matiere de CPS.

On observe aussi un lien avec la formation : les professionnels
formés sont plus nombreux a déclarer agir au quotidien en
faveur des CPS. 74% des professionnels de « terrain » formés
aux CPS déclarent agir au quotidien, contre 48% des
professionnels « de terrain » non formés aux CPS. e



@ Mise en ceuvre des CPS « au
- Par feuille de route (N=2064

« En dehors des séances éducatives ou d'un projet, je participe/les
professionnels de ma structure participent au développement des CPS
des enfants [ des jeunes par mes/leurs missions ou pratiques
professionnelles quotidiennes » - réponse « oui »

81% 9
° 75% A
. 65%

S7% 55% 52% 53% o
I I . I

ASE, PJJ Education Hors feuille de Insertion et Jeunesse et

nationale route formation sports
professionnelle
B Professionnels de terrain M Professionnels d'encadrement

Etat des lieux régional Instruction CPS

uotidien »

On note des différences importantes en
fonction des feuilles de route.

Les professionnels de linsertion et de la
formation professionnelle et de I'ASE, PJJ
sont plus nombreux a déclarer mettre
en ceuvre les CPS au quotidien.

A contrario, ceux de jeunesse et sports
sont Mmoins nombreux a déclarer cette
forme de mise en ceuvre des CPS.

Plusieurs explications sont possibles : un
plus fort éloignement du concept de
CPS, une plus grande difficulté a évaluer
leur plus-value en matiere de CPS, une
plus grande difficulté a toucher les
publics quotidiennement, etc.




® Mise en ceuvre au quotidien — de quelle
maniere ?

Exemples donnés par les répondants (verbatims)

« Communication/ prévention avec les parents, mise en place de repéres et de relations privilégiées/
individualisées pour apporter une sécurité affective. Faire confiance en l'enfant, le laisser faire par lui-
méme, notre travail au quotidien en soi! » (directeur.trice de créche) »

« Gestion du quotidien, dans laccompagnement vers I'autonomie, le rapport a l'autre, a soi, la régulation
des émotions... Que ce soit par des médias éducatifs, des activités ou simplement dans les échanges
quotidiens avec eux. » (éducateur.trice PJJ)

« Accueillir la personne dans de bonnes conditions, mettre en confiance.

Etre & I'écoute, demander & la personne de parler de soi, des souhaits, de ses attentes, poser les bonnes
questions, laisser parler, éviter de couper la parole, etc, de ce qu'elle a fait avant et de ce qu'elle
souhaite aujourd’hui..[..] » (conseiller.ére en insertion)

Etat des lieux régional Instruction CPS Q



® Mise en ceuvre au quotidien — de quelle
maniere ?

Exemples donnés par les répondants (verbatims)

« En permanence dans notre pratique (météo quotidienne des émotions, comment je me sens dans

mon corps/cceur/téte,..) + des ateliers spécifiques (contre le harcélement, gérer les conflits,..) »
(directeur.trice d'une école primaire)

« Par un accompagnement quotidien & I'autonomie et a lintégration sociale. Par une écoute active et
bienveillante afin de développer I'estime de soi, la confiance en soi... » (éducateur.trice en IME)

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Mise en ceuvre au quotidien — de quelle
maniere ?

Synthese des verbatims

Entretiens individuels
Posture professionnelle
Travail des émotions
Accompagnement des
familles

Dialogue /
communication

Dans les situations de
gestion des conflits entre
enfants

Formation et
accompagnement des
professionnels

Travail et coordination
avec des partenaires
Aménagement de
I'environnement
physique des publics
Encouragement a la
participation des
enfants / jeunes & la
vie collective

Etc.

Etat des lieux régional Instruction CPS

Les propos des répondants montrent que les CPS peuvent étre
travaillées quotidiennement a plusieurs niveaux:

> A I'échelle de I'enfant [ jeune : pratiques et activités éducatives,
dans l'objectif de renforcer des compétences individuelles

> A I'échelle de I'entourage des enfants (autres milieux de vie dont
familial) orientation vers d'autres professionnels selon les
besoins, accompagnement des parents, travail sur les
environnements familiaux..

> A I'échelle des professionnels : formation, réflexion sur la posture,
les modalités d'‘accompagnement, |'éthique professionnelle,
échange de pratiques...

> A I'échelle de la structure : création d’environnements favorables
(oménogements des lieux, fonctionnement de la structure, ...)

Pour travailler ces différentes échelles, I'’ensemble des

professionnels (a minima plusieurs) de la structure doivent étre

impliqués. Les projets doivent étre construits et menés en équipe et

soutenus par la direction.



@Mise en ceuvre des CPS — Cadre donné au développement
des CPS a I'heure actuelle dans les structures

Professionnels « d’encadrement » (n=698)

Mise en place de
temps dédiés a la
mise en ceuvre de

projets [ actions CPS
31%

Mise en place de
temps dédiés a
la formation
8%

Mise en place de

temps dédiés a

I'auto-formation
36%

Mise a disposition de .
moyens financiers Mise en place de
pour le temps dédiés a
développement de la sensibilisation
projets CPS ou de 12%

g séances éducatives
25%

Etat des lieux régional Instruction CPS e



® Synthése et recommandations

e Mise en ceuvre différenciée selon les feuilles de route [ secteurs

Bien que linstruction interministérielle soit récente, I'état des lieux montre gu'il existe déja de
nombreuses activités menées en lien avec le développement des CPS. Néanmoins, il permet
également de montrer que certains secteurs ont une mise en ceuvre des CPS moindre, ou a minima,
plus de difficultés & rendre compte de ces activités au regard des CPS. Ce constat s'‘applique
également aux pratiques et activités menées par les professionnels aupres de leur public au
quotidien (posture professionnelle, activités de routine, etc.).

Soutenir la mise en osuvre des CPS dans I'ensemble des secteurs

1. Accompagner les acteurs a rendre visible leurs activités, pratiques et postures professionnelles, dont
« quotidiennes », qui contribuent a développer les CPS
2. Accompagner les acteurs a développer leurs mises en ceuvre des CPS

Comment ?

»Par de 'accompagnement méthodologique ; des temps d’échanges de pratiques ; par la création et la diffusion
d'outils / guides ; par de la formation...

»>Ces activités peuvent étre menées en interne d’'une structure ou d’'un secteur, dans l'objectif de pouvoir adapter
les contenus aux publics visés et aux professionnels concernés (connaissances et pratiques existantes, freins et
leviers..) ; mais également entre différents secteurs pour permettre le développement de démarches cohérentes
entre les milieux, et ce, dans une logique de parcours de I'enfant / du jeune. Par exemple : activités menées auprés
des équipes éducatives d'une école élémentaire rassemblant d la fois I'équipe enseignante, la direction de I'école,
I'infirmier.iere scolaire, les professionnels du périscolaire et les parents.

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Synthése et recommandations

Des activités qui ne semblent pas toujours s’inscrire dans les criteres
qualité de Santé publique France et des projets en promotion de la

santé

Il N'est pas possible a l'aide de cet état des lieux d'analyser la qualité de chaque activité recensée

(au sens du respect de I'ensemble des critéres qualité mentionnés par Santé publique France).

Cependant, plusieurs constats et questionnements peuvent étre soulevés :

- Le lien entre séances éducatives thématiques et développement des CPS n’est pas une évidence

les séances thématiques peuvent effectivement permettre le développement des CPS,
lorsqu’elles suivent les criteres qualité des interventions CPS. Par exemple : les animateurs doivent
annoncer de maniéere claire et explicite les CPS qui seront travaillées dans ces séances ; il doit y
avoir au moins 8 séances aupres du méme public ; etc.

- L'état des lieux montre qu’'une grande partie des séances éducatives (thématiques et CPS) sont
aujourd’hui animées par des professionnels qui ne sont pas formés aux CPS. La formation des
intervenants animant les séances est, pourtant, un critere qualité important.

- Le développement des CPS par des pratiques et activités quotidiennes est nécessaire. Pour celq,
il est important que ces pratiques, activités, postures soient clairement identifiees et explicitées
par les professionnels. Ces derniers doivent par exemple se questionner sur comment
concrétement, dans leurs pratiques | posture professionnelle | activités quotidiennes, ils
participent a renforcer les CPS des enfants et lesquelles ? Comment évaluer, identifier, ce que
produisent ces activités et pratiques quotidiennes sur le développement des CPS des publics ?

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Synthése et recommandations

Renforcer I'appropriation des criteres qualité dans la mise en ceuvre des
CPS actuelle et a venir

Pour améliorer la qualité des interventions / démarches CPS portées sur les territoires, il serait
intéressant de :

- Diffuser et expliquer les critéres qualité des interventions et démarches CPS aupres des acteurs
et des décideurs, dont les COTER : via la formation, des temps de sensibilisation et des temps
d’échanges, des outils (ex. fiche de progression des actions et grille d'auto-évaluation des
démarches CPS au sein de structure, en cours de réalisation par Promotion Santé Grand Est).

- Accompagner méthodologiquement les acteurs & améliorer leurs actions / démarches CPS au
regard des criteres qualité.

« Intégrer et faire connaitre des critéres qualité minimum demandées aux actions du plan d’action
départementalisé : via les cahiers des charges des appels a projets, les fiches actions.. ces
criteres pourraient étre choisis de maniere collaborative par le COTER restreint, voire &largi.

Le respect de I'ensemble des critéres qualité CPS n'est pas toujours possible selon les secteurs,

publics et réalités concrétes des professionnels | structures. Néanmoins, l'objectif est de faire tendre
vers ces critéres, de maniére adaptée, afin de garantir une efficacité des actions / démarches CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS @



® Synthése et recommandations

9 Peu de projets / programmes « probants » en dehors de I'EN

Aujourd’hui, peu de programmes validés en situation expérimentale ou « probants » sont
identifiés. Les programmes recensés concernent tres majoritairement le public scolaire, et ce,
méme quand ils sont mentionnés par un professionnel d'une autre feuille de route (porté par une
structure de prévention des addictions par exemple). Seul PSFP ne concerne pas un public scolaire.
Ces programmes « probants » apparaissent comme peu appropriés par d'autres milieux de vie, car
souvent peu adaptés et adaptables a ces derniers.

Soutenir le développement de projets adaptés aux différents milieux et
secteurs

Les projets, s’ils ne sont pas qualifiées de « probants » ou de « prometteurs » dans le
catalogue de Santé publique France, peuvent néanmoins s'‘appuyer sur des données probantes et
respecter les criteres d'efficacité des actions CPS. Ces projets sont alors considérés comme de
qualité et efficaces (Santé publique France, 2025). Ces projets expérimentaux ou innovants
permettent, par ailleurs, une plus forte adaptation au milieu et au public visés. Le développement de
ces projets d’envergure nécessite des financements adaptés.

Etat des lieux régional Instruction CPS
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Les freins & leviers
rencontrés




L) Eléments soutenants dans le développement des CPS (choix multiple)

Professionnels d’encadrement (n=698)

Je n'identifie pas d'éléments soutenants

Le travail a été mené avec des partenaires extérieurs

La possibilité d'avoir acces a d'outils d'animation de séances éducatives

La connaissance d'outils de méthodologie de projet (évaluation, suivi, etc.)
L'obtention de moyens financiers

Le travail a été mené en équipe au sein de ma structure / mon établissement

Une direction de 'établissement / de la structure formée aux CPS

L'accompagnement de la structure / de 'établissement par un intervenant
extérieur pour le développement d'un projet/ d'une action CPS

Des professionnels formés aux CPS

Le soutien de la direction de la structure / de ['établissement / de l'institution

Etat des lieux régional Instruction CPS

I 29%
T 19%
CE 25%
I 20%
CE 20%
EE 26%
CE 17%
S 18%
I 30%
I, 28%

Les éléments les
plus cités comme
soutenants par les
professionnels
d’encadrement
dans la mise en
ceuvre des CPS
sont : le fait d’avoir
des
professionnels
formés aux CPS, le
soutien de Ila
direction et
I'appui d'une
équipe au sein de
la structure.



L) Eléments soutenants dans le développement des CPS (choix multiple)

Professionnels de terrain (n=1366)

Je n'identifie pas d'élément soutenant | 46%

Je dispose d'outils de méthodologie de projet (évaluation, suivi, etc.)

J'ai a ma disposition des outils d'animation de séances éducatives
CPS

J'ai obtenu des moyens financiers pour mettre en ceuvre mon action

J'ai été accompagné par un intervenant extérieur dans le
développement d'un projet sur les CPS

Je suis soutenu.e par ma structure / mon institution
J'ai mené le travail avec des partenaires extérieurs a ma structure
J'ai mené le travail en équipe en interne de ma structure

Je suis formé.e aux CPS

Etat des lieux régional Instruction CPS

13%
16%
5%
5%
N 23%
15%
DN 19%

12%

Les éléments les
plus cités comme
soutenants par les
professionnels de
terrain dans la mise
en ceuvre actuelle
des CPS sont : le fait
d’étre soutenu par
sa structure, de
conduire le travail
en équipe et
d’avoir a
disposition des
outils d’animation
pour les séances
éducatives.



) Freins au développement des CPS

Professionnels d’encadrement (n=698) (choix multiple)

Difficultés a mobiliser les
familles
23%

Difficultés
& mobiliser
les enfants
[ les jeunes

9%

Etat des lieux régional Instruction CPS Les recommandations de Santé Publique France ne sont pas adaptées & mon milieu
professionnel / au public accompagné par ma structure




) Freins au développement des CPS

Professionnels de terrain (n=1366) (choix multiple)

Jerencontre
des
difficultés
choisir les
intervenants

Je rencontre des pour

difficultés a mobiliser s e sdnone
les familles des

enfants/jeunes | 4%

10%

Etat des lieux régional Instruction CPS @



® Besoins pour aller plus loin

Professionnels d’encadrement (n=698) (choix multiple)

Les professionnels « d’encadrement »
indiquent avoir besoin en grande partie
de développer leurs compétences en
matiére de CPS, celles de leurs
professionnels et besoin d’identifier et
de mobiliser des partenaires pour
construire des projets CPS.

Ces besoins sont partagés par
I'ensemble des professionnels
« d’encadrement », indépendamment
des feuilles de route. Les résultats pour
ces professionnels ne seront donc pas
détaillés dans le focus par feuille de
route [ secteur.

Etat des lieux régional Instruction CPS

Je n'identifie pas de besoins particuliers

J'ai besoin du soutien de la direction de ma structure /
de mon établissement ou de l'institution

J'ai besoin de développer mes compétences en matiere
de CPS

J'ai besoin d'identifier et de mobiliser des partenaires
pour construire des projets CPS

J'ai besoin d'une stratégie politique au sein de ma
structure / mon établissement donnant des orientations

J'ai besoin que les professionnels de ma structure
développent leurs compétences en matiere de CPS

J'ai besoin d'avoir une meilleure connaissance des
besoins des enfants / des jeunes

- o

17%

66%

44%

24%

62%

17%



® Besoins pour aller plus loin

Professionnels de terrain (n=1366) (choix multiple)

Montée en compétences
sur les CPS

J'ai besoin que
les professionnels
qui m’entourent
soient
sensibilisés ou
formés aux CPS

28%

J'ai besoinde
monter en
compétences

sur la question
des CPS

62%

Etat des lieux régional Instruction CPS

Outils

Pour I’évaluation
de la progression
des CPS
acquises

Pour
I'’animation des
séances
éducatives CPS

34%

Soutien politique
ou institutionnel

Soutien
politique sur 9%,

mon territoire

Soutien de
ma ction

9%

Je n’identifie pas de
besoins particuliers

14% 9

J'ai besoin d’avoir une
meilleure connaissance des
besoins des enfants/ des
jeunes grace a un recueil de
besoins [ diagnostic

22%




©

Besoins pour aller plus loin par feuille de route
Professionnels de terrain (n=1366) (choix multiple)

Education nationale

J'ai besoin de monter en
compétences sur la question des CPS
(62%)

J'ai besoin d'étre outillé pour
I'animation de séances éducatives
CPS (40%)

J'ai besoin que les professionnels qui
m’entourent soient sensibilisés et
formés aux CPS (34%)

h =628 -

Jeunesse et sports

J'ai besoin de monter en

compétences sur la question des CPS
(53%)

J'ai besoin d’'étre outillé pour

I'animation de séances éducatives

(28%)

J'ai besoin d'avoir une meilleure
connaissance des besoins des enfants

| des jeunes gréce & un recueil des
besoins ou & un diagnostic(24%) =225

Etat des lieux régional Instruction CPS

Insertion et formation
professionnelle

- J'ai besoin de monter en compétences
sur la question des CPS (67%)

- J'ai besoin d'étre outillé pour
I'animation de séances éducatives

Hors feuille de route (32%)
- J'ai besoin d’échanger avec d'autres
J'ai besoin de monter en compétences professionnels lors de temps
sur la question des CPS (61%) d’échanges de pratiques (32%)
J'ai besoin d'étre outillé pour évaluer n =108

les CPS acquises chez les enfants [
jeunes (28%)

J'ai besoin d'étre outillé pour ASE' PJJ
I'animation de séances éducatives

CPS (27%) J'ai besoin de monter en compétences

sur la question des CPS (69%)

J'ai besoin d’échanger avec d’'autres

professionnels lors de temps

d’échange de pratiques (32%)

- J'ai besoin d'étre outillé pour
I'animation de séances éducatives
CPS (30%)

n=315 _

n =84



® Montée en compétences..

Si vous avez coché la case « J'ai besoin de monter en compétences sur les CPS », précisez sur quels points (question
optionnelle)(choix multiple)

Professionnels de terrain (n=840) Professionnels d’encadrement (n=463)

Sur mes

sur I'animation Pr°|°4rg;cps sur les stratégies
des séances . permettantde

éducatives CPS mettre en place
75% un cadre
favorable aux

sur les leviers pour CPS
sur la définition adopter une 85%
des CPS posture favorable Surla Sur I'animation
49% au développement définition des de séances
Surles des CPS CPS éducatives CPS
stratégies 66% 58% 72%
permettantde

mettre en place Sur Izs Iet\ners pour
un cadre adopter une

Sur mes ¢ bl posture favorable
propres b UL LA bb S au développement
CPS CPS des CPS

34% 75% 77%

Etat des lieux régional Instruction CPS



@ Montée en compétences..

Education nationale (n=500)
Professionnels de terrain (n=392)

72% 79%

60%
37%
. 27%

surla SR Surles leviers Surles stratégies Sur
définition propres CPs  Pouradopter permettantde  I'animation
des CPS une posture Mmettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS

Professionnels d’encadrement (n=108)
89%

0,
UGS 65%
44%
I 29%

Surla sur mes Surlesleviers Surles stratégies .Sur .
définition propres Cps  Pouradopter permettantde  I'animation
des CPS une posture Mmettreen placeun de séances
favorable aux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS

Etat des lieux régional Instruction CPS

Bien que les professionnels de I'Education
nationale soient globalement peu en
demande de monter en compétences sur la
définition des CPS, plus de la moitié des

professionnels issus d’écoles élémentaires

| maternelles |/ primaires le demande et

particuliéerement les professionnels
d’encadrement (60%) c’est-da-dire les

directeurs d’école.



@ Montée en compétences..

Jeunesse et sports (n=354)
Professionnels de terrain (n=119)

76% 77%
64% 65%

. I I I

surla SR surles leviers Surles stratégies Sur
définition ropres CPs  Pouradopter permettantde I'animation
des CPS prop une posture Mmettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives

CPS aux CPS CPS

Professionnels d’encadrement (n=235)

9 78%
79% 86%
62%
46%

Surla sSur mes surles leviers Sur les stratégies Sur
définition ropres cps  Pouradopter  permettantde I’ animation
des CPS prop une posture mettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives

CPS aux CPS CPS

Etat des lieux régional Instruction CPS

Les professionnels des accueils de loisirs
sans hébergement et périscolaire et des
structures de jeunesse et éducation
populaire souhaitent davantage monter en
compétences sur la définition des CPS et
leurs propres CPS, que les professionnels

des autres secteurs [ feuilles de route.

@-



® Montée en compétences..

Insertion et formation professionnelle (n=79)

Professionnels de terrain (n=72)

0
82% 86%

72%
65%
53% I

Surla Sur mes i aqi
PP Surlesleviers Surlesstratégies o ..qnimation
def'“g:;“ des propresCPS  pour adopterune permettantde de séances
posture favorable mettreenplace ... 4. oo cps
aux CPS un cadre
favorable aux
CPS

!
N\

Professionnels d’encadrement (n=7)

100%
86%

71%

29%

Sur la définition
des CPS

T Surles leviers pour  Surles stratégies Sudr I animation
adopteruneposture  permettantde e seances
PropresCPS ¢ vorableauxcps  mettreenplace éducatives CPS
un cadre
favorable aux CPS

' 67% des professionnels de terrain de l'insertion et de la formation professionnelle souhaitent monter en

=/~ compétences sur les CPS, dont 65% y compris sur la définition méme des CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS



@ Montée en compétences..

ASE, PJJ (n=66)

Professionnels de terrain (n=58)

76% 74%
‘ ’ 66%
50%
28%
surla SR Surles leviers Surles stratégies Sur
définition ropres CP§  Pouradopter  permettantde I'animation
des CPS prop une posture Mmettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS

Professionnels d’encadrement (n=8)

75%

50% 50% I 50%
I 3 I I

Surla sur mes Surlesleviers Surles stratégies .Sur .
définition propres Cps  Pouradopter permettantde  I'animation
des CPS une posture Mmettreen placeun de séances
favorable aux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS

Etat des lieux régional Instruction CPS

La montée en compétences sur la
définition des CPS est en grande
majorité  demandée par les
professionnels des établissements ou
dispositifs de protection des mineurs

ou jeunes majeurs (55%)



@ Montée en compétences..

Hors feuille de route (n=295)

Professionnels de terrain (n=193)
77%

70% 67%
58%
38% I I
surla SR surles leviers Surles stratégies Sur
définition ropres CPs  Pouradopter permettantde I'animation
des CPS prop une posture Mmettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS

Professionnels d’encadrement (n=102)

80% 79%
67% 66%
3 I I '
Surla sSur mes surles leviers Sur les stratégies Sur
définition ropres cps  Pouradopter  permettantde I’ animation
des CPS prop une posture mettreen placeun de séances
favorableaux cadrefavorable éducatives
CPS aux CPS CPS
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Les professionnels issus du secteur collectivité

territoriale, des établissements d’accueil ou

d’hébergement pour enfants ou jeunes adultes en

situation de handicap, de la PMI et des lieux

d’accueil du jeune enfant sont les plus demandeurs

sur la définition des CPS (Plus de 60% pour chaque)

Les professionnels issus des maisons des solidarités
et de la protection maternelle infantile (PMI) sont
ceux qui expriment le plus un besoin de montée en
compétences sur leurs propres CPS parmi la

catégorie « hors feuille de route ».

Sur la
définition
des CPS

Sur mes
propres
CPS
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Synthese et recommandations

Les principaux leviers favorisant la mise en ceuvre actuelle des CPS sont le soutien de l'institution [ de la
direction d'établissement, un travail mené en équipe au sein de la structure et des professionnels formés
et outillés pour mettre en ceuvre des CPS. Une part importante de répondants n’identifie pas d'élément
soutenant dans la mise en oceuvre actuelle. Cela ne signifie pas qu’ls rencontrent uniquement des
difficultés, mais, probablement, que la mise en oceuvre actuelle des CPS est considérée comme
émergente ou faible.

Les leviers identifiés favorisant la mise en ceuvre des CPS montrent I'importance de créer des
environnements favorables au développement des CPS dans les structures : une dynamique
portée a la fois par la direction, permettant le soutien de la démarche, et collectivement gréce
notamment a un travail en équipe. Cette dynamique est d'autant plus solide lorsque les
professionnels, de « terrain » comme « d’encadrement » sont formés. Ce constat rejoint par
ailleurs les recommandations de Santé publique France, pour qui la formation des professionnels
et la présence d'une équipe projet CPS sont des criteres qualité des interventions CPS.

Comment ?

» Formation, ou a minima, sensibilisation, des professionnels d’encadrement (direction, responsables
d'équipe..) afin qu'ils soutiennent la dynamique au sein de la structure et puissent l'intégrer dans sa
politique et son organisation. Cette formation pourra intégrer une réflexion sur les différentes
stratégies favorables au développement des CPS au sein d'une structure.

» Formation des professionnels aux CPS, intégrant des connaissances sur les outils méthodologiques et
d’intervention CPS

> Création d'une équipe CPS dans chaque structure souhaitant mettre en place une démarche [/ un
projet CPS

» Mise en place de temps d'échanges portant sur les CPS dans les structures

> Accés & des outils, quils soient méthodologiques (ex. évaluation) ou dintervention (outils et
techniques d’‘animation CPS)

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Synthése et recommandations

difficultés organisationnelles (mangque de moyens humains, financiers, de temps) et au mangque
de connaissances | compétences sur les CPS (absence d'une culture commune, ne pas étre
formé, ne pas savoir par ol commencer).

o Les principaux freins rencontrés dans la mise en oceuvre des CPS renvoient d'une part & des

Intégrer le développement des CPS dans les pratiques et activités existantes.

Cette démarche, bien que nécessitant un temps et un colt préalables, permettrait de ne pas

concevoir les CPS comme un ajout dactivitts ou de missions, mais comme un outil

supplémentaire a intégrer a l'existant. Cela est d mettre en lien avec les référentiels de Santé

publique France, pour qui le développement des CPS ne se limite pas a des séances éducatives

aupres du public, mais plus globalement d un ensemble de pratiques et activités quotidiennes, de

routine, par l'incarnation des CPS par les adultes et le contact a des environnements physiques,

sociaux et organisationnels favorables.

Comment ?

> Réaliser une auto-évaluation des activités | pratiques et postures professionnelles / missions
des structures au regard des CPS.

» Accompagner les professionnels | les structures pour identifier I'existant et les pistes
d’approfondissement

> Montée en compétences des professionnels : formation, pratiques formatives, temps
d'acculturation...

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Synthése et recommandations

o Parmi les besoins exprimés pour aller plus loin dans la mise en ceuvre des CPS, et en
cohérence avec les freins et les leviers identifiés, les professionnels expriment tres
majoritairement le besoin de monter en compétences sur la question des CPS.
Néanmoins, les éléments sur lesquels les professionnels souhaitent monter en
compétences (définition des CPS, posture, développement de stratégies permettant
un cadre favorable, ..) différent en fonction des feuilles de route et des secteurs,
d'une part, et des missions des professionnels, d’autre part. Les répondants
demandent également a étre outillés pour évaluer la progression des CPS et pour
animer des séances éducatives CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS @



® Synthése et recommandations

Renforcer les connaissances et les compétences des professionnels de maniere
adaptée a leurs besoins et possibilités (temps et moyens disponibles notamment).

Les besoins de montée en compétence déclarés par les répondants varient en fonction des feuilles
de route, des secteurs d'activité et de leurs missions. La formation des professionnels pourrait étre
pensée de maniére ciblée et progressive.

Comment?

>

Des priorités pourraient étre énoncées par les COTER dans les plans d'action : en fonction des
feuilles de route ou des secteurs, des publics « prioritaires », des territoires « prioritaires », des
missions des professionnels.. mais également en priorisant du contenu de formation (par
exemple, en priorisant pour les premieres années du plan d’'action des modules de formation de
« découverte » des CPS, en particulier pour les secteurs les plus éloignés, puis les années suivantes
des modules « avancés » sur des aspects plus précis : méthodologie de projets CPS, ...).

En proposant plusieurs formats, progressifs : formation, pratiques formatives (webinaires,
séminaires, capsules vidéo, podcasts, articles..), temps de sensibilisation | d'acculturation, temps
d’échange de pratiques, diffusion d'outils et de guides, etc. a la fois intra et inter-secteurs.

Avec des focus sur certains aspects, présentés de maniere concrete. Exemples : webinaire portant
sur la posture professionnelle favorable aux CPS ; temps d’échanges de pratiques portant sur les
stratégies favorables au développement des CPS aupres des professionnels d'encadrement d'un
secteur ; podcasts permettant d'expliciter et d'illustrer les différentes stratégies favorables au
développement des CPS dans un secteur spécifique avec retours d'expériences d'acteurs....

Etat des lieux régional Instruction CPS
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® Quelles sont les priorités de demain ?

Professionnels d’encadrement (n=698) (choix multiple)

Selon vous, quelles sont les stratégies a mettre en
place de maniére prioritaire dans le plan d’action

Pour les professionnels départemental dés I'année 2026 ?
« d’encadrement », la stratégie
prioritaire  est la formation I 'I:I:GVGI"eI‘ I.e lien entreles dlffel:ents _ 36%
or eye . . milieux de vie des enfants [ des jeunes
sensibilisation des professionnels.
. L La mise en ceuvre d'actions éducatives _ 9o
Les professionnels integrent la auprés des familles 49%

nécessité d'agir a plusieurs

niveaux : liens entre les milieux de La mise en ceuvre d'actions éducatives a _ 9¢
. . N destination des enfants [ des jeunes 49%

vie des enfants, actions aupres des

familles, des politiques La formation / la sensibilisation des I 54
2 . H o

d'établissement, et pas seulement professionnels

des actions éducatives aupres des Intégrer les CPS dans les politiques

()
enfants. d'établissement [ de structure A 45%
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® Quelles sont les priorités de demain ?

Professionnels de terrain (n=1366) (choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS

Selon vous, quelles sont les stratégies a mettre en
place de maniére prioritaire dans le plan d’action
départemental dés I'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents _ o
milieux de vie des enfants [ des jeunes 35%
La mise en ceuvre d'actions éducatives _ 62
auprés des familles 46%
La mise en ceuvre d'actions éducatives a _ 590
destination des enfants [ des jeunes %

La formation / la sensibilisation des o
professionnels _ 77%

Intégrer les CPS dans les politiques _ 6°
d'établissement [ de structure 46%



@ Quelles sont les priorités de demain ? (N=2064, choix multiple)
AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Tous les Milieu
milieux de vie familial scolaire

Il n'y a pas de différence significative entre les professionnels « de terrain » et ceux « d'encadrement ». Il y a néanmoins une
vigilance & avoir car les priorités recensées, en particulier concernant 'dge, sont dépendantes du profil des répondants. @



Syntheése des pistes

et
recommandations
générales




® Rappel des constats et enjeux identifiés dans
la stratégie interministérielle

« Le développement des CPS se fait de fagon optimale lorsque I'enfant expérimente et observe les CPS dés son
plus jeune dge dans son entourage familial, social et scolaire :
» Cela passe par un ancrage des CPS dans la vie quotidienne
> Avec une cohérence entre les différents environnements et milieux de vie dans lesquels I'enfant évolue (logique de parcours).
» Et nécessite la sensibilisation et la formation aux CPS de I'ensemble des adultes au contact des enfants et des jeunes, ainsi
que l'appui a la parentalité.
« Unintérét croissant pour les interventions CPS, mais de maniére hétérogene selon les milieux et territoires, et
avec des niveaux de qualité variables :

> Interventions diverses souvent ¢ petite échelle, pluralité d’'acteurs, objectifs variés, évaluation insuffisante...
> Et une appropriation inégale du concept et des pratiques.

\ 4

« Le développement des CPS dés le plus jeune dge doit se penser comme un appui et un apprentissage continu, a intégrer
dans le quotidien des enfants et des jeunes a tous les temps de vie, impliquant & la fois:
« Uninvestissement de 'ensemble des adultes en contact avec les enfants et les jeunes dans un souci de cohérence.
« Une appropriation dans la posture professionnelle pour un exemple auprés des enfants et des jeunes.
- Une coordination entre les milieux scolaires et extrascolaires pour une continuité entre tous les milieux de vie. » (p.6)

Source : Instruction interministérielle du 19 aodt 2022 relative & la stratégie nationale multisectorielle de développement des CPS chez les enfants et les jeunes -
2022-2037

Etat des lieux régional Instruction CPS @



@ Recommandations issues de I'état des lieux

N\

Enjeu autour de la
mobilisation et de la
coordination des
différents secteurs /
milieux dans une logique
de parcours de I'enfant
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® Recommandations

Renforcer la visibilité des possibilités de soutien financier des démarches de

développement des CPS dans les différents milieux
> ldentifier les lignes de financement possibles
» Communiquer sur ces possibilités de financement aupres des acteurs concernés dans
chaqgue milieu [ secteur.

Renforcer I'approche partenariale des acteurs des différents milieux dans le

développement des CPS
> Mettre en place des groupes de travail pour élaborer des actions / démarches CPS dans
une logique de parcours de I'enfant / du jeune.
> Intégrer dans les plans d’'action départementaux des démarches et actions CPS
intersectorielles.
» S'appuyer sur les dynamiques initiées par les contrats locaux de santé

Etat des lieux régional Instruction CPS



® Recommandations

Développer la mobilisation de chaque milieu dans le cadre du déploiement de

I'instruction CPS

> Mettre en place des communications adaptées au vocabulaire utilisé dans chaque
milieu pour désigner les CPS (ex. invitations au COTER, aux groupes travail, & des temps
de formation / d’échanges, diffusion d'outils, etc.), en particulier pour les milieux et
secteurs qui semblent plus éloignés du concept de CPS (Jeunesse et sports, insertion et
formation professionnelle, handicap, etc.).

» Créer [ diffuser des outils et des supports vulgarisés permettant de faire connaitre les
CPS et leur intérét dans les différents secteurs | milieux, en particulier ceux les plus
éloignés du concept (ex. articles, capsules vidéo, podcasts, bandes dessinées, etc.)

> Mettre en place des temps de rencontre et d'échanges, permettant aux professionnels
des différents secteurs de découvrir ou de renforcer leur culture CPS.

» Mettre en place un ou des temps de sensibilisation / acculturation aux CPS pour les
memlbres des COTER et des groupes de travail mobilisés.
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@ Recommandations issues de I'état des lieux

N\

Enjeu autour de la
montée en compétences
des professionnels dans
les différents milieux /
secteurs
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® Recommandations

Développer les compétences et connaissances des professionnels de 'ensemble
des milieux concernés par l'instruction
- Formation:

> Mettre en place des formations CPS généralistes permettant la diffusion d'une culture commune
aux différents secteurs [/ milieux (formations intersectorielles, par exemple formation rassemblant
des professionnels agissant auprés d'un public commun, les enfants de 6-12 ans)

> Mettre en place des formations CPS auprés de professionnels d'un secteur [ou d’une structure, ou
agissant aupres d'un public spécifique, permettant 'adaptation de la démarche CPS a un contexte
et & un public (formation « interne » par exemple a destination des professionnels de I'insertion et
de la formation professionnelle ; ou professionnels PJJ).

> Mettre en place des formations CPS, ou des temps d'échanges, réalisant des focus sur des
modalités de développement des CPS, et ce, de maniere adaptée au secteur et aux profils des
professionnels ciblés. Par exemple : mise en place d'un temps portant sur « les stratégies
favorables au développement des CPS dans une structure » a destination des professionnels
d’encadrement d'un secteur (ex. quelles stratégies favorables au développement des CPS mettre
en place en IME ?) ; mise en place d’'un module de formation portant sur la construction et
I'animation de séances éducatives CPS, a destination des professionnels pouvant mettre en place
cette modalité éducative aupres de leur public ; etc.
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® Recommandations

Développer les compétences et connaissances des professionnels de 'ensemble
des milieux concernés par l'instruction (suite)
* Pratiques formatives :

> Mettre en place des supports de pratiques formatives permettant de développer les
connaissances des professionnels sur des points spécifiques. Par exemple : mise en place d'un
webinaire sur la posture professionnelle favorable au développement des CPS ; mise en place de
podcasts permettant d’expliquer et d'illustrer, de maniere concrete, certaines stratégies de
développement des CPS ; mise en place d'un colloque / séminaire sur les CPS..

> Mettre en place des temps d'échange de pratiques & destination des professionnels d'un ou de
plusieurs secteurs [ structures, en ciblant certaines missions (ex. temps d’échanges dédiés aux
professionnels d'encadrement).

> Mettre en place des temps de sensibilisation / d’acculturation aux CPS permettant de faire
connditre les CPS auprés de certains secteurs [ profils de professionnels ou bénévoles (ex. temps
de présentation « que sont les CPS ? » de 2h auprés de bénévoles du milieu sportif).

» Accompagner les professionnels pour monter en compétence sur les CPS : accompagnement
méthodologique (par exemple sur le diagnostic ou I'évaluation), co-animation de séances, soutien
a l'analyse de l'activité au regard des criteres qualité CPS..
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® Recommandations

Développer les compétences et connaissances des professionnels de 'ensemble
des milieux concernés par linstruction (suite)
« Ressources:

> Développer [ diffuser des ressources de qualité portant sur les CPS (référentiels de Santé publique
France, mais également des ressources plus accessibles pour des professionnels non familiers du

concept ; revues de littérature sur des points spécifiques).
» Faire connaitre des outils de méthodologie et d'intervention permettant de mettre en ceuvre une

démarche CPS de qualité (ex. outils et techniques d’‘animation CPS, outils donnant des clefs pour
construire un projet en promotion de la santé et visant la réduction des inégalités sociales de santé::

grille Prosiris, ...)
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@ Recommandations issues de I'état des lieux

N\

Enjeu autour de
'intégration des criteres
qualité dans les actions
existantes et @
développer dans les
plans d'action
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® Cadre d'intervention pour des actions CPS de qualité

Le référentiel de Santé publique France (2025) donne deux grandes orientations pour développer et
appliquer des interventions CPS de qualité dans le cadre de la stratégie interministérielle :

Des interventions CPS dans une perspective de Des interventions CPS fondées sur les données probantes
promotion de la santé et du bien-étre (en concordance (enlien avec le paradigme de I'evidence base medecine
avec la Charte d'Ottawa) — EBM)

\ 4 ¥

« En étroite interaction avec le développement
d’environnements favorables et de milieux de vie soutenants, le
renforcement des CPS a tous les dges de la vie, selon cette
démarche de promotion de |la santé, peut contribuer au
développement individuel et social, augmenter la capacité de
choix, 'autonomisation et le pouvoir d'agir (empowerment) des
individus et améliorer ainsi I'état de santé et de bien-étre des . )
personnes et des populations » (p.16) > L'ensemble constituant des données probantes

\ J
1

Intervention de qualité

Interventions fondées sur 3 types de connaissances:

+ Les connaissances scientifiques les plus pertinentes ;
+ Les connaissances expérientielles des professionnels
+ Les connaissances expérientielles des populations

Source : Santé publique France. Les compétences psychosociales : un référentiel opérationnel & destination des experts et formateurs CPS. Tome 1, mars 2025, 231 p.
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@ Critéres qualité des interventions CPS

Une intervention CPS de qualité repose sur 3 blocs de critéres selon Santé publique France :

Des pratiques CPS de Implantation Environnement éducatif
qualité d’interventions CPS de favorable au
qualité développement des CPS

* Les professionnels-
intervenants CPS maitrisent les
CPS et les mettent en ceuvre
(ils ont renforcé leurs propres
CPS)

« Une formation de qualité est + L'environnement social est
proposée aux professionnels- favorable aux CPS
intervenants CPS

* L'environnement physique est

+ Un accompagnement est favorable aux CPS
proposé aux professionnels-
intervenants CPS

+ Des activités CPS structurées et
séguenceées sont mises en
oceuvre

* Le projet est porté

« Des pratiques CPS informelles collectivement

sont mises en ceuvre

« Les pratiques CPS s'appuient
sur une pédagogie active,

oositive, expérientielle Les modalités pratiques de mise en ceuvre de ces critéres sont détaillées dans le référentiel, L
!

page 18.

Source : Santé publique France. Les compétences psychosociales : un référentiel opérationnel & destination des experts et formateurs CPS. Tome 1, mars 2025, 231 p.
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® Recommandations

Améliorer I'intégration des critéres qualité dans les actions / démarches CPS
retenues dans les plans d'action

> Présenter les criteres qualité CPS aux membres des COTER.

> Définir, en COTER, les critéres qualité « socles » souhaités dans les actions [ démarches
CPS retenues dans le plan d’action départemental

» Communiquer sur les criteres qualité « socles » demandés auprés des acteurs

» Rendre visible les critéres qualité souhaités dans les actions dans les cahiers des
charges des appels a projets

» Soutenir financierement les projets s’appuyant sur des données probantes

> Mettre en place des formations et pratiques formatives permettant de faire connaitre
'ensemble des criteres qualité des démarches et actions CPS

» Créer [ diffuser une grille de progression permettant 'auto-évaluation d’'une action
CPS au regard des criteres qualité

> Créer [ diffuser un outil permettant de faire un état des stratégies CPS mises en ceuvre
au sein d'une structure et des pistes de progression au regard des criteres qualité
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® Recommandations

Améliorer I'intégration des critéres qualité dans les actions / démarches CPS
retenues dans les plans d’action (suite)

> Diffuser les ressources existantes portant sur les critéres qualité et les données
probantes (ex. référentiels produits par Santé publique France).

» Construire [ diffuser des ressources complémentaires a celles de Santé publique
France (ex. revues de la littérature sur les stratégies de développement des CPS des 0-
3 ans réalisée par Promotion Santé Grand Est).

» Accompagner les professionnels pour les aider a intégrer les critéres qualité dans la
construction et la mise en ceuvre de leur action / démarche CPS. Exemple :
accompagnement méthodologique (diagnostic permettant d'identifier les besoins et
demandes, évaluation des CPS), accompagnement lors de temps d'équipe CPS
(permettant par exemple de travailler les postures professionnelles),
accompagnement de la direction de structure (pour identifier la maniére dont I'action
[ la démarche s'inscrit dans un environnement favorable aux CPS) , co-animation de
séances éducatives par un intervenant qualifié avec le professionnel (pour intégrer
I’ens)emble des criteres relatifs a la construction et a I'animation d'un cycle de séances
CPS)..
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® Constats

L'état des lieux a notamment permis de soulever plusieurs enjeux qui concernent la qualité de
la mise en ceuvre des CPS, autour :

- De lintégration / ou de la valorisation du développement des CPS dans les missions
quotidiennes des structures et des professionnels (pratiques et postures professionnelles,
développement des CPS des professionnels, ...)

« De cibler les CPS adéquates, au regard des demandes et de la situation du public
Ediagr)\ostic), en lien avec la démarche de progression établie par Santé publique France

2025

- De lintégration des critéres qualité des séances éducatives (formation des intervenants,
régularité, nombre de séances réalisées auprés du public, etc.)

- De lintégration des CPS dans les politiques des structures [ des établissements

- De la mobilisation des parents [ familles dans les actions et démarches CPS
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Syntheése et
recommandations
Par milieu




Education nationale




@ Connaissances, vocabulaire utilisé et mise en ceuvre

°o L4

Vocabulaire utilisé

Connaissances

Les écoles primaires [ maternelles et élémentaires

Les plus
formeés...

Seuls 30% des professionnels de ce secteur utilisent le terme de CPS,
contre environ 60% des professionnels des autres secteurs de I'EN.

Mise en ceuvre

Répondants ayant mis en place ou dont la structure a _

mis en place des projets et séances

.. etles plus
sensibilisés

Les répondants de I'EN sont sur-
représentés parmi les
professionnels  mettant en
place des séances éducatives
CPS (38% contre environ 20%
pour les autres feuilles de

Les écoles primaires [ maternelles et élémentaires
etles lycées

route).

Colleges Ecoles primaires [
maternelles et élémentaires

Parmi les répondants des colleges, la moitié
mettent en place des séances éducatives CPS
(50%), soit environ 15 points de plus que les
autres structures de I'EN. 34%

Les professionnels des écoles primaires/maternelles et élémentaires
sont tendanciellement moins formés et ont moins suivi de temps de
sensibilisation aux CPS que les autres structures des la feuille de route
EN. Le constat est le méme pour les professionnels de lycées.
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® Freins et leviers .

Leviers

Les professionnels « de terrain » des écoles élémentaires | maternelles et primaires, des
Encadrement N =172 colléges et des lycées identifient également les outils d’animation de séances CPS
comme appartenant aux 3 principaux leviers en matiére de développement des CPS.

Prées de 63% des écoles élémentaires | primaires et maternelles n'identifie aucun

—f ! élément soutenant, soit presque 30 points de plus que les autres structures de I'EN.

« Jen'identifie  «Je suis soutenu « J'aimené le «Des «Le soutiendela «Le travail a été

pasd’élément parmastructure | travail en équipe professionnels directiondela  mené en équipe
soutenant» mon institution. »  eninterne de ma formés aux CPS. » structure [ de au sein de ma

structure » I'établissement /[ structure [ mon

de l'institution. » établissement. »

Les freins identifiés par les répondants de la feuille de route Education nationale sont
globalement identiques quel que soit le type de structure concerné.

Encadrement

Malgré tout, il est & noter qu'a la difféerence des autres, les professionnels « de
terrain » des cités scolaires font part de difficultés @ mobiliser les familles.

EDL — Instruction CPS — Focus Education Nationale @
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« J'ai besoin de
monter en
compétences sur la
question des CPS »

Terrain

«J'ai besoin d’étre
outillé pour I'animation
de séances éducatives

N =800
——

siad

« J'ai besoin que
I'ensemble des
professionnels qui
m’entourent soient

CPS. » sensibilisés ou formés aux

CPS.»
Les professionnels « de terrain »  Les professionnels
des écoles élémentaires [ « dencadrement » des cités

maternelles et primaires, ainsi
que des cités scolaires indiquent
avoir besoin d’étre outillés pour
évaluer les CPS acquises par
leur public.

Hors services de [IEN, les
répondants sont prés de 20% &
avoir  besoin  d'appui en
méthodologie de projet.

« J'ai besoin de
développer mes
compétences en
matiére de CPS.»

« J'ai besoin que les
professionnels de ma
structure développent

leurs compétences en construire des projets
matiére de CPS »

scolaires et des services de I'EN
expriment, pour prés de la moitié,
un besoin d‘avoir une stratégie
politique donnant des orientations
au sein de leur structure.

30% des écoles élémentaires [
primaires et maternelles citent un
besoin de mieux connaitre les
besoins de leur public.

« J'ai besoin d'identifier
et de mobiliser des
partenaires pour

CPS »

Besoins et recommandations

MON_TEE EN
COMPETENCES

Certains professionnels précisent avoir
également besoin de monter en
compétences sur la définition des CPS :

44% et 58%

des professionnels « de
terrain » et « d’encadrement »
des écoles élémentaires [
maternelles et primaires

40%

des professionnels « de
terrain » des lycées

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Education Nationale
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En particulier pour:

Les colléges
etlescités
scolaires

En particulier pour:

Les écoles
maternelles [
élémentaires

@ et primaires

etleslycées

Les professionnels « d’encadrement »
indiquant des difficultés & mobiliser leurs

professionnels
Pistes : Proposer des temps d'acculturation
aux CPS pour construire une culture
commune, proposer des supports de

vulgarisation..

Les professionnels sont trés peu formés aux
CPS (respectivement 6% et 19%)

Pistes : Mettre en place des formations par
secteur et des supports de pratiques
formatives, accompagner les professionnels
dans leur montée en compétences (sur la
méthodologie, coanimation), ...

Beaucoup de séances

thématiques et CPS sont mises en place en

comparaison avec les autres feuilles de route, mais des pistes
d’amélioration possibles existent au regard des criteres qualité des

séances et projets CPS.

Pistes : diffuser les criteres qualité définis par Santé Publique France et
former les acteurs & ceux-ci, créer | diffuser une grille de progression

pour I'auto-évaluation d

‘'une action CPS au regard des critéres qualité,
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Jeunhesse

et sports




) g:onnc)uissunces, vocabulaire utilisé et mise en ceuvre
N=559

. [

Vocabulaire utilisé

Connaissances

Les plus

g Accueils de loisirs sans hébergement et périscolaire
formés...

(47

Structures de
jeunesse et
d’éducation

populaire

@ Ce type de structure n’utilise que trés peu le terme « compétences
psychosociales » comparé aux autres structures de Jeunesse et sports.

.. etles plus

sensibilisés Mise en ceuvre

Les répondants de la feuille de route Jeunesse et sports sont les moins
formés et les moins nombreux @ avoir suivi un temps de
sensibilisation, en comparaison avec les autres feuilles de route.

Répondants ayant mis en place ou dont la structure a
mis en place des projets et seances

Les répondants de la feuille de
route Jeunesse et sports
comptent parmi les plus
nombreux & mettre en place
des séances thématiques,
mais parmi les moins
nombreux d organiser des
séances dédiées aux CPS.

Les accueils de loisirs/périscolaire et les structures de
loisirs et sportives

n=253 13% n=10 13%

5% 4% W Formation

- - M Sensibilisation

ALSH et périscolaire Structure de loisirs ou
sportive

Les professionnels des accueils de loisirs/périscolaire et des structures de
loisirs et sportives sont moins formés et ont moins suivi de temps de
sensibilisation aux CPS que la moyenne des autres répondants.

Les structures d’éducation populaire comptent plus de professionnels
formés (17%), et plus de professionnels ayant suivi un temps de
sensibilisation aux CPS (24%).

Structures de jeunesse et Structures de lolsir ils de loisi
d’'éducation populqire ctures de loisirs Accuells de loisirs et

Un quart des répondants mettent en place des

séances éducatives CPS (25%), soit au moins 10 Séances éducatives . séances éducatives
o Fry Projets CPS

points de différence avec les autres structures de CPS CPS

Jeunesse et sports. lls sont aussi les plus nombreux -¥.
. p ) : 15% 5% 12%
a mettre en place des séances éducatives o

ou sportives périscolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Jeunesse et sports @



® Freins et leviers

Terrain

«J'aimené le
travail en équipe
en interne de ma

structure »

« Je n’identifie
pas d’élément
soutenants»
« Je suis soutenu
par ma structure [
mon institution. »

i

«Des
professionnels
formés aux CPS. »

« Avoir accés a des
outils d'animation
de séances
éducatives. »

«Je n’identifie
pas d’élément
soutenants»

Les professionnels « de terrain » des structures de jeunesse et d’éducation
populaire ont, au-deld des freins déja mentionnés, souligné les difficultés qu’ils
rencontrent pour mobiliser les familles des enfants et des jeunes. Pres de 20 %

des répondants le signalent.

Les professionnels « d’encadrement » des structures de jeunesse et d’éducation
populaire indiquent également rencontrer des difficultés a identifier des sources de
financement [ a répondre a des appels d projets sur la question des CPS (33%).

Du coté des professionnels des structures de loisirs et sportives, ils sont presque la
moitié des répondants (44%) & préciser que cette activité ne fait pas partie des
missions premiéres de leur structure/leur établissement.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Jeunesse et sports

Les professionnels « de terrain » des structures de jeunesse et d’éducation
populaire sont 25% & identifier le fait d’avoir mené le travail avec des
partenaires extérieurs comme élément soutenant pour intégrer les CPS
dans leurs pratiques.

Du cété des professionnels « d’encadrement », les répondants des structures
de jeunesse et d’éducation populaire identifient & 27% « la connaissance
d'outils de méthodologie de projet (évaluation, suivi, etc.) » comme un levier.

Les professionnels des structures d’accueil de loisirs et périscolaire ont été
les plus nombreux & citer le soutien de la direction de la structure/de
I'institution comme élément soutenant & l'intégration des CPS dans leurs

pratiques professionnelles.

Terrain

&

Encadrement



® Besoins et recommandations

BESOINS POUR
ALLERPLUSLOIN
Terrain
«Jaibesoinde «J'aibesoind'étre  « J'aibesoin d'avoir
monter en outillé pour une meilleure
compétences sur  ['animation de connaissance des
la question des séances éducatives besoins des enfants »
CPS » CPS »

Les professionnels « de terrain » des structures d’éducation
populaire sont également 25% & déclarer avoir besoin
d'identifier des partenaires potentiels pour construire un
projet CPS.

Les professionnels « de terrain » des structures de loisirs ou
sportives sont 19% & avoir besoin d'échanger avec d'autres
professionnels lors de temps d'échanges de pratiques

. X « J'ai besoin que « J'ai besoin
«Jaibesoinde |eg professionnels d'identifier et de
monter en de ma structure mobiliser des
competences sur  ggyeloppent leurs  partenaires pour
laquestiondes  compétences en construire des
CPS» matiére de CPS » projets CPS »

J'ai besoin de monteren
compétences sur...

86%

76% 78% 79% 77%
65%

« Sur I'animation
de séances « Sur les leviers pour
éducatives CPS » adopter une posture
mettre en place un favorable au
cadre favorable aux développementdes
CPS » CPS »

« Sur les stratégies
permettantde

Certains professionnels expriment également
le besoin de renforcer leurs compétences sur
la définition des CPS:

73% 63% et 57%

des professionnels « de
terrain» et
«d’encadrement » de
I’éducation populaire

des professionnels « de
terrain » d’accueil de
loisirs et périscolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Jeunesse et sports

|
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[ ]
w
ENJEU AUTOUR DE LA MOBILISATION .
A Y 4
En particulier pour: ‘@‘

Structuresde Les pro!e§sionnels «d’encadrement » étar.\t 44%
loisirs et a considérer que les CPS ne font pas partie des
sportives .’ missions premiéres de leur structure.

Vo’
Pistes : créer / diffuser des outils et des supports vulgarisés, mettre en
place des temps de rencontre et d'échanges, ...
ENJEU AUTOUR DE LA MONTEE EN COMPETENCES

En particulier pour:

Structures

de loisirs et
sportives¢ <)
by N

Pistes : mettre en place des formations par secteur, des supports de
pratiques formatives, accompagner les professionnels dans leur
montée en compétences (surla méthodologie, co-animation), ...

ENJEU AUTOUR DE L'INTEGRATION DES CRITERES QUALITE
En particulier pour: @07, Les professionnels
Structures ; ' ‘ étant déja plus
d'éd ti lair # y & nombreux a mettre en
educa '.on populaire = .- x place des actions en
et de jeunesse h N lien avec les CPS
Pistes : diffuser et former les acteurs aux critéres qualité définis par

Santé Publique France, créer [ diffuser une grille de progression pour
I'auto-évaluation d'une action CPS au regard des critéres qualité, ...



ASE, PJJ

2




@ Connaissances, vocabulaire utilisé et mise en ceuvre

Connaissances

Les professionnels des établissements ou dispositifs de protection des
mineurs ou jeunes majeurs sont moins formés et ont moins suivi de
temps de sensibilisation aux CPS que les professionnels de la PJJ.

EDL — Instruction CPS — Focus Education Nationale

o ”

Vocabulaire utilisé

« Compétences

émotionnelles » « Je n'utilise J'ut|||se‘ le terme « Je n‘utilise pas
« Compétences FEBED «competences ce vocabulaire »
vocabulaire»

personnelles »

. « Compétences
sociales »

Mise en ceuvre

Séances éducatives

thématiques éducatives CPS

Parmi les répondants des services,
établissements de  placement ou
dispositifs de la PJJ, des séances
éducatives thématiques sont mises en
place par plus de la moitié d’entre eux (61
%), soit une proportion nettement plus
élevée que dans les établissements ou
dispositifs de protection des mineurs ou
des jeunes majeurs (38%).

psychosociales »

S . Les répondants relevant de I'ASE,
eances . PJJ sont proportionnellement plus
Projets CPS nombreug P parmi pIes
professionnels mettant en place
des projets CPS (13 %), contre
moins de 10 % pour ceux relevant
des secteurs Jeunesse et Sport ou
Insertion professionnelle.

Etablissement ou dispositif de Service, établissement de

protection des mineurs ou

jeunes majeurs placement ou dispositif de la PJJ

61%
38% 24%



@) Freins et leviers

Leviers

Terrain Encadrement N=16 En ce qui concerne les professionnels « de terrain », les leviers principaux
identifiés sont les mémes quelle que soit la structure concernée.

/) L Les professionnels « d'encadrement » des services, établissements de placement ou
‘ i 4’"‘ dispositif de la PJJ identifient majoritairement le soutien de la direction, la formation des
“ professionnels aux CPS, la direction formée aux CPS ou I'obtention de moyen financiers
comme étant des leviers. Cependant, les répondants étant assez peu nombreux, ces
résultats ne permettent pas d'identifier de réelles tendances.

= £

«Jen'identifie  «Je suis soutenu «J'aimené le «Des «Le soutien dela «Une direction de
pas d’élément  par mastructure [  travail en équipe professionnels directiondela I'établissement [

soutenant» mon institution. »  eninterne de ma formés aux CPS. » structure [ de la structure
structure » I'établissement [ formée aux CPS » Le constat est le méme pour les professionnels des établissements de protection des

de l'institution. » mineurs ou jeunes Majeurs.

Les freins identifiés par les répondants de la feuille de route ASE, PJJ sont globalement
identiques quel que soit le type de structure concerné.

( N )

Terrain

Il est malgré tout & noter qu’d la différence des autres, les professionnels « de terrain »
des services, établissements de placement ou dispositifs de la PJJ signalent des
difficultés a savoir par ol commencer.

Les professionnels « d’'encadrement », quel que soit le type de structure auquel ils ~ « Absence d'une
. 2 . . . « Ma structure
appartiennent, déclarent que les moyens humains |ns.uff|san!:s et I'ab§ence de « Je n‘ai pas assez « Je ne suis pas ct.gt:sr‘e’ commune | cue de moyens
culture commune autour des CPS constituent des freins majeurs. Ils évoquent de temps. » formé aux Cps. » tabllssomont » humains. »
également les moyens financiers comme un obstacle supplémentaire.
Les professionnels des établissements ou dispositifs de protection des mineurs @
ou jeunes majeurs expriment des difficultés & mobiliser les enfants et les «Difficultés  identifier des
familles « Je ne sais pas» sources de financement [ &
° répondre a des appels a projets sur
\ J L la question des CPS. » J

EDL — Instruction CPS — Focus Education Nationale @



® Besoins et recommandations .

N\

]
o’

S
-,@\- e Ces professionnels sont trés peu
< formés aux CPS (15%)

Pistes : Mettre en place des formations
par secteur, des supports de pratiques
formatives, accompagner les
professionnels dans leur montée en
compétences (sur la méthodologie,
coanimation), ..

]
Ay ’
-@- Beaucoup de séances thématiques sont mises en place
/=" en comparaison aux autres feuilles de route, mais des

pistes d’‘amélioration sont possibles au regard des critéres
qualité des séances et des projets CPS.

Encadrement

Pistes : diffuser et former les acteurs aux critéres qualité
définis par Santé Publique France, créer [ diffuser une grille
de progression pour I'auto-évaluation d'une action CPS au
regard des critéres qualité, ...

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Education Nationale @



2

Insertion et
formation
professionnelle




@ %:onn)aissunces, vocabulaire utilisé et mise en ceuvre
N=124

L] L] og® ”
Connaissances Vocabulaire utilisé
0, P
99 s poomp-tences Structures d’insertion et formation professionnelle
répondants Formation o ransversaies « Jutilise le
. « t o
sontissusde: e Caines)

compétences @ @
1 7% « Soft skills, psycho-

Structures @ compétences non- SOCidI:S » @
d’insertion etde techniques» 21%
formation
rofessionnelle o .
P Sensibilisation
° L]
Dont principalement de 24 /0 Mise en ceuvre

missions locales et
chantiers d’insertion

Séances éducatives

En comparaison aux autres
feuilles de route, les
professionnels de linsertion et
de la formation professionnelle

Répondants ayant mis en place oudont la structure a
mis en place des projets et séances

Séances éducatives Séances .
thématiques éducativescPs ' roJetsCPS

Structures d'insertion et de formation professionnelle
n =99 n=13

24% 23% - sont moins nombreux a
o () 0, 0, déclarer mettre en ceuvre des
16% 9
° = . 32 /° 13 A 9 A séances thématiques et des
l l B Formation séances dédiées aux CPS.
& Sensibilisation Structures d’insertion et de 5
professionnels "de professionnels formation professionnelle _Seances Seances Projets
éducatives éducatives

»

Moins d'un tiers des répondants déclarent mettre en place des
séances éducatives thématiques et seulement 12% déclarent
mettre en place des séances éducatives dédiées aux CPS.

Bien que les nombres totaux de répondants ne soient pas
équivalents, cela reste peu en comparaison avec d’autres secteurs

CPS

terrain’ "d'encadrement” ‘

La part des professionnels formés et ayant suivi un temps de
sensibilisation aux CPS est légérement plus élevée chez les
professionnels de linsertion et de la formation professionnelle que la
moyenne des répondants a I'enquéte.

thématiques CPS

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Insertion et formation professionnelle @



® Freins et leviers

Les professionnels « de terrain » des structures d'insertion et de

Terrain N=15 formation professionnelle sont également 16% & identifier le fait

d’avoir mené le travail avec des partenaires extérieurs a leur

« Le soutien de la 21z e .
direction de Ia - structure comme élément soutenant l'intégration des CPS dans leurs

structure / de «Des mené en équipe au pratiques.
linstitution »  professionnels seinde ma

formés aux CPS. » structure » Parmi les professionnels « d’encadrement », les répondants de la
« Je dispose feuille de route identifient également & 33% « I'obtention de moyens

« Je n'identifie : . . q
HEL droutils de financiers » comme un levier.
pas d'élement méthodologie de

7
soutenants» projet P z‘ (i =
« Je suis soutenu ‘ “ - Du cb6té des structures d’insertion et de formation professionnelle,
'?:;'Sr'.“.ﬁ::.iﬂ?.t:.:e,./ les répondants mentionnent les mémes éléments soutenants &
) I'intégration des CPS dans leurs pratiques professionnelles.

Les professionnels « de terrain » des structures d’insertion et de formation Encadrement
professionnelle ont, au-deld des freins déjd mentionnés, mis en avant la
difficulté suivante : « Je ne sais pas par ol commencer ». «Jerencontre des g Q
Prés de 20 % des répondants 'ont évoquée & &Q d'ff"’l‘:;'l?::n';‘:z“'ser ) ‘1 .
L
Parmi les professionnels « d’encadrement » relevant de la feuille de route « Je ne suis pas «Absenced'une ¢ o
Insertion et formation professionnelle, 40 % indiquent que cette activité ne formé aux CPS. » culture commune ;;ite;Les°;J:¥;§ed2§

CPSdansmon i qions premiéres

fait pas partie des missions premiéres de leur structure.
de ma structure. »

établissement. »
« Je n'ai pas assez ‘
de temps. » 5 Q7
,L" manque de moyens

IS financiers. »

projets portant sur les CPS. .

Ces professionnels signalent également, pour 15 % d’entre eux, des difficultés «Ma structure

d identifier des sources de financement et/ou & répondre & des appels a

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Insertion et formation professionnelle @



«» @& Besoins et recommandations

BESOINS POUR
ALLERPLUS LOIN

Terrain

« J'ai besoin d’échanger

« J'ai besoin de avec d'autres

« J'ai besoin d'étre

mgnter en ol{ti"é pour professionnels lors de
competepces sur I'animation de temps d'échanges de
la question des séances éducatives pratiques »
CPS» CPS »
Les professionnels « de Les professionnels
terrain » des structures « d'encadrement » des
;:lmser.tlon et de structures d’insertion et
ormation de formation
professionnelle . sont professionnelle sont

également 30% 4 citer
avoir  besoin  d'étre
outillé pour évaluer la
progression des CPS
acquises par les jeunes.

également 32% A avoir
besoin d'une stratégie
politique donnant des
orientations au sein de
leur structure.

«J'ai besoin que
les professionnels
de ma structure
développent leurs
compétences en
matiére de CPS »

« J'ai besoin d'identifier
et de mobiliser des
compétences sur partenaires pour
la question des construire des projets
CPS » CPS »

« J'ai besoin de
monter en

J'ai besoin de monteren
compétences sur...
100%
86% 809, 86%
72% 71%

« Sur les stratégies
permettantde

« Sur les leviers pour
adopter une posture
mettre en place un favorable au
cadre favorable aux développement des
CPS » CPS»

« Sur I'animation
de séances
éducatives CPS »

Certains professionnels expriment également
avoir besoin de monter en compétences:

sur la définition des CPS :

sur leurs propres CPS :

52%

des professionnels « de
terrain » des structures
d’insertion et de formation
professionnelle

68% et 33%

des professionnels « de
terrain » et « d’encadrement »
des structures d’insertion et
de formation professionnelle

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Insertion et formation professionnelle

\@', d’insertion etde

ENJEU AUTOUR DE LA MOBILISATION

En particulier pour:
Les professionnels « de terrain » indiquent ne

. Struc.tures pas savoir par ol commencer, tandis que
d'insertion et de les professionnels « d’encadrement »
formation soulignent que cela ne reléve pas des
professionnelle__  missions premiéres de leur structure.

[issions Locates I
évoquent également des

Les professionnels « de terrain » @
! [y st - o 4
difficultés a mobiliser les jeunes. <

Pistes : mettre en place des temps de rencontre et d'échanges, mettre
en place des communications adaptées, communiquer sur les
possibilités de financement, mettre en place des groupes de travail, ...

ENJEU AUTOUR DE LA MONTEE EN COMPETENCES

En particulier pour:

Les professionnels de la feuille de route
sont 68% a indiquer avoir besoin de
montée en compétences sur les CPS.

Structures

formation

<~ . professionnelle . i
Les professionnels « de terrain » sont

également nombreux & avoir besoin de
temps d’échanges de pratiques.

Pistes : mettre en place des formations CPS généralistes mais
également adaptées au contexte et au public du secteur, mettre en
place des temps d‘échanges de pratiques entre professionnels,
accompagner les professionnels dans leur montée en compétences, ...
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feuille de route

Hoy




(N=469)

Zoom sur...

Les établissements de la petite enfance et du
handicap

Les secteurs de la petite enfance et du handicap fon
partie des secteurs ou les proportions de professionnels
formés et ayant suivi un temps de sensibilisation aux
CPS sont parmi les plus faibles, en comparaison aux
autres feuilles de route.

Le secteur du handicap,
correspondant aux établissements
d'accueil ou d’hébergement des
enfants et adultes en situation de
handicap, figure parmi ceux
déclarant le plus souvent la mise en
place de séances dédiées aux CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Hors feuille de route

Petite enfance

Connaissances, vocabulaire utilisé et mise en ceuvre

Handicap

En comparant les proportions
de chaque feuille de route, les
répondants Hors feuille de
route sont ceux qui déclarent le
plus fréquemment mettre en
place des projets CPS au sein
de leur structure.




® Freins et leviers

Encadrement Les professionnels « de terrain » du secteur du handicap, sont 20% &
également citer le levier « Je dispose d'outils de méthodologie de
projet ».

Parmi les professionnels « d’'encadrement » de la petite enfance, un
quart des répondants (25%) citent également ne pas identifier
d’éléments soutenants a I'intégration des CPS dans leur pratique.

Les professionnels « de terrain » des structures du handicap et de la petite Encadrement
enfance ont, en plus des freins déja cités, fait ressortir la difficulté « Je ne
sais pas par oll commencetr ». « Je ne sais pas. » '
Presque 15% des répondants I'ont mentionnée. ‘g’ﬁ' ;
Les professionnels « d'encadrement » du secteur de la petite enfance sont 24% / « Absence d'une
& indiquer que cette activité ne fait pas partie des missions premiéres de leur « Je ne suis pas culture commune « Difgglgultéls a
2 H formé aux CPS. » CPS dans mon mobiliser les
structure/leur établissement. etonleea famillos. »
Les professionnels « d’'encadrement » des structures du handicap mentionnent e e s
également rencontrer des difficultés a identifier des sources de financement de temps. » « Ma structure
et/ou a répondre a des appels a projets sur la question des CPS (18%). : manque de moyens
Inanciers. »

(Nota bene : les professionnels « d’encadrement » de ce secteur sont
néanmoins peu nombreux)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Hors feuille de route @




® Besoins et recommandations

BESOINS POUR
ALLERPLUS LOIN

Terrain —
«J'aibesoinde  «J'aibesoin d'étre  « J'ai besoin d'étre
monter en outillé pour outillé pour évaluer
compétences sur  ['animation de la progression des
laquestion des séances éducatives  CcPs acquises par
CPS » CPS » les jeunes »

Les professionnels « de terrain » des structures de la petite
enfance sont également 26% & citer avoir besoin que
I'ensemble des professionnels qui les entourent soient
sensibilisés ou formés aux CPS.

Les professionnels « de terrain » des structures du handicap
sont 26% & avoir besoin d'échanger avec d'autres

professionnels lors de temps d'échanges de pratiques

L. ) « J'ai besoin
« J'ai besoin de «Jaibesoinqueles  yigentifier et de
monter en professionnels de ma mobiliser des
compétences sur Structure développent ,qrtenaires pour
la question des  leurscompétencesen " construire des
CPS » matiere de CPS » projets CPS »

J'ai besoin de monteren

mpéten r..
T TO% compétences su 0%

II | : I

« Surles stratégies . syrl'animation « Sur les leviers pour

permettantde de séances adopter une posture
mettreen placeun  gqycatives CPS » favorable au
cadre favorable aux développementdes
CPS » CPS »

Nombreux professionnels indiquent avoir
également besoin de monter en compétences
sur la définition des CPS:

73% et 65% 52% et 72%

des professionnels « de des professionnels « de
terrain » et terrain » et
«d’encadrement » de la «d’encadrement » du
petite enfance secteur du handicap
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/=" RECOMMANDATIONS

ENJEU AUTOUR DE LA MOBILISATION '
N

4
En particulier pour: ‘@‘
’
Secteur de Les professionnels « d’encadrement » étant 24%
la petite a considérer que les CPS ne font pas partie des

missions premiéres de leur structure.
enfance

Pistes : créer / diffuser des outils et des supports vulgarisés, mettre en
place des temps de rencontre et d'échanges, ...

ENJEU AUTOUR DE LA MONTEE EN COMPETENCES

En particulier pour:

Secteur de
la petite
enfance

Pistes : mettre en place des formations par secteur, des supports de
pratiques formatives, accompagner les professionnels dans leur
montée en compétences (surla méthodologie, co-animation), ...

ENJEU AUTOUR DE L'INTEGRATION DES CRITERES QUALITE

En particulier pour: Les professionnels

étant déja plus
nombreux a mettre en
place des actions en
lien avec les CPS

Pistes : diffuser et former les acteurs aux critéres qualité définis par

I'auto-évaluation d'une action CPS au regard des critéres qualité, ...
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® Profil des répondants (N=229)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'accompagnement L’accompagnement
des professionnels ou des ub“zsgenfqnts /
la coordination d’une P ieunes

équipe :
60;26%

169; 74%

y

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Ardennes

Jeunesse et Enseignement
sports; 19 agricole; 2

ASE, PJJ; 26

Insertion et
formation
professionnelle;
22

Hors feuille de
route; 37

Education
Nationale; 123



@ Profil des répondants — mission et structures

33 répondants
27%

Service de 'Education Nationale

Lycée

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour
enfants ou jeunes adultes en situation de handicap

Ecole élémentaire / maternelle / primaire

College

Cité scolaire

Education nationale (n=123)

L’'accompagnement des

publics enfants [ jeunes

90 répondants
73%

|

. 17

| 1
I 63
I 24

Bl 11
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12 répondants
63%

Structure de loisirs ou sportive

Structure de jeunesse et d'éducation populaire (ex.
centre social, MJC, ...)

Service d'une collectivité territoriale

Service départemental a la jeunesse, a l'engagement
et au sport (SDJES)

Etablissement ou dispositif de protection des mineurs
ou jeunes majeurs

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour
enfants ou jeunes adultes en situation de handicap

Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire

Jeunesse et sports (n=19)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

7 répondants
37%

I 3

M1
1
M1
. 2
. 2



08
@ Profil des répondants — mission et structures

Hors feuille de route (n=37) ASE, PJJ (n=26)

L’'accompagnement des

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

publics enfants /[ jeunes

9 répondants 28 réepondants 2 répondants 24 répondants
24% 76% 89, 92%

Structure de prévention / promotion de la sant¢ [ IS 4

Structure de coordination du secteur saniaire (ex. CPTS..) Wl 1 Etablissement ou dispositif de protection des
Société d'exercice libéral (ex. professionnel de santé exercanten libéral) Wl 1 mineurs ou jeunes mqjeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
Service d'une collectivité territoriale Wl 1 I'enfa nce, pou pOnniére,...)
Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI) Il 1 19

Maison des solidarités / Espace solidarit¢ I 10

Maison des adolescents (MDA) ou Point d'accueil et écoute jeune (PAE)) [l 1 sel‘Vice, établissement de plqcement OU diSPOSitif
Etablissement sanitaire (ex. hopital.) I 1 de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ, ex.
Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant [N 5 UEMO, STEMO, EUHDR, UEAJ, UEHC-.-)
Etablissement d'accueil ou :'i?f:teizcr)iegehr;tn{;oig;;nfants ou jeunes adultes en . En 7
Autre [ 1
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@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=22)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Ardennes



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =229
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@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=169)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
15% Un 28%

ivité : J’anime X
g5y Un intervenant mojetun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ha ent
)

n
= CPS

interne 23%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

a4

Quianime?

: 5 Avoir Communiquer
g 9, Réguler ses .
Janime 80% ér?‘lotions conscience de de fagon
ses émotionset  constructive

son stress
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@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=60)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE

Structureayantmisen
place... effectlf)

Yy ore
Y % B
VLY
A vl | IR ST
WLl

Travail des CPS des enfants [ jeunes
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Structures ayantmisen
place des programmes,
projetset seunces (effectif)
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SEANCES

- - o -
Seances thematiques Seances CPS

L

PROJETS ET PROGRAMMES
Un programme dit probanta

été mis en place dans ma
structure:

o6 il




@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=es, choix muttiple)

.
Je  n'identifie pas+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
d'élément  soutenant aux CPS (53%) compétences sur la
(47%) question des CPS (63%)
Je n'ai pas assez de
Je suis soutenu.e par temps (38%) J'ai besoin d'étre outillé
ma structure |/ mon pour [l'animation de
institution (23%) Je ne sais pas par ou séances éducatives CPS
commencer (15 %) (35%)
J'ai mené le travail en
équipe en interne de ma J'ai besoin d'étre outillé
structure (18%) pour évaluer la

progression des CPS
acquises par les enfants
[ les jeunes (34%)

Pas de spécificité des répondants des Ardennes pas rapport au régional

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Ardennes @



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=so, choix muitiple)

Des professionnels formés I

aux CPS (35%)

Le soutien de la direction
de la structure [ de
I'établissement [ de
I'institution (35%)

La possibilité d'avoir
acces a d'outils
d'animation de séances
éducatives (32%)

Absence d'une culture
commune CPS au sein de
ma structure [/ mon
établissement (60%)

Ma structure n'a pas
suffisamment de moyens
humains (43%)

Difficultés @ mobiliser les
familles (43%)

J'ai besoin de développer
mes compétences en
matiére de CPS (71%)

Jai besoin que les
professionnels de ma
structure développent
leurs compétences en
matiére de CPS (68%)

J'ai besoin d'identifier et de
mobiliser des partenaires

pour construire des projets
CPS (45%)

Spécificité des répondants des Ardennes par rapport au régional : les professionnels d'encadrement sont moins
nombreux a ne pas identifier d'éléments soutenants. Les deux principaux freins sont identiques au régional, le
troisieme en revanche est spécifique a ce territoire : les répondants identifient la difficulté & mobiliser les familles.
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® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiere de CPS’, précisez sur quels points
69%

Sur l'animation de séances éducatives CPS 579

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre
favorable aux CPS

78%
76%

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au
développement des CPS

68%
67%

Sur mes propres CPS 32%
50%

Sur la définition des CPS 47%

59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Professionnels de terrain MW Professionnels d'encadrement

(n=11, choix multiple) (n=46, choix multiple)
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® Quelles sont les priorités de demain ?

N= 229 (choix multiple)

quelles sont les stratégies d mettre en place de maniére prioritaire
dans le plan d'action départemental dés l'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / _ 389
des jeunes °
La mise en csuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 52%
La mise en osuvre d'actions éducatives & destination des _ Egsor
enfants / des jeunes ?
La formation / la sensibilisation des professionnels _ 84%
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement [ de _ -
structure :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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@ Quelles sont les priorités de demain ? (N=229, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Ardennes
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® Profil des répondants (N=240)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L’‘accompagnement L’accompagnement
des professionnels ou des ublilzsgenfqnts /
la coordination d’une P ieunes

équipe :
98; 41%

142; 59%

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Aube

B Enseignement
agricole
2

Jeunesse et sports ‘l" ®m  ASE, PJJ

69

Insertion et
formation
professionnellgF—
1

Hors feuille de
route
33

B  Enseignement
supérieur
1

4

B Education
Nationale
130



@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=130) Jeunesse et sports (n=69)

L’'accompagnement des

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

publics enfants / jeunes

26 répondants 104 répondants 51 répondants 18 répondants
20% 80% 74% 80%
Service de IEducation Nationale (ex. O] Structure de jeunesse et d'éducation B s
rectorat, centre de santé scolaire, ClO...) 5 populaire (ex. centre social, MJC, ...)

) Structure de loisirs ou sportive (ex. club de 10
Lycée [ 20 sport, association culturelle,...)

Service d'une collectivité territoriale M S

Ecole élémentaire [ maternelle [ primaire [N 71
Service départemental d la jeunesse, 11
College NN 32 'engagement et au sport (SDJES)

Accueil de loisirs sans hébergement et
périscolaire

36

Cité scolaire || 2
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Hors feuille de route (n=33)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

15 répondants

18 répondants
55% 42%

Structure de prévention [ promotion de la santé [l 2
Structure de loisirs ou sportive [l ]
Société d'exercice libéral [N 4
Service d'une collectivité territoriale [l ]
Maison des solidarités / Espace solidarité [l '|

Etablissement sanitaire (ex. hopital..) [l 2

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant [N ]9

Etablissement pour enfants ou jeunes en situation de
handicap

Autre 2

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Aube

@ Profil des répondants — mission et structures

ASE, PJJ (n=4)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

2 répondants 2 répondants

Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
I'enfance, pouponniére,...)



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=1)
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@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =240
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@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=142)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
19% Un 19%

ivité : J’anime X
71% Un intervenant mojetun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ha ent
)

S CPS

interne 17%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

Quianime?

. 2 Avoir Avoir
’ o, Réguler ses . N
Janime 87% ér?‘lotions consciencede conscience de
ses émotions et soi
son stress

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Aube




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=98)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE

Structureayantmisen
place... effectlf)

Yy ore
Y % B
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Travail des CPS des enfants [ jeunes
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Structures ayantmisen
place des programmes,
projetset seances (effectif)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Aube

SEANCES

- - o -
Seances thematiques Seances CPS

L

PROJETS ET PROGRAMMES
Un programme dit probanta

été mis en place dans ma
structure:

ra O




@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=142, choix muttiple)

Je n'identifie pas I

d'élément soutenant
(51%)

Je suis soutenu.e par
ma structure / mon
institution (16%)

J'ai mené le travail en
équipe en interne de ma
structure (16%)

Je ne suis pas formé.e
aux CPS (56%)

Je n'ai pas assez de
temps (42%)

Je ne sais pas par ou
commencer (25 %

Pas de spécificité des répondants de I'Aube par rapport au régional

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Aube

J'ai besoin de monter en
compétences sur la
question des CPS (63%)

J'ai besoin d'étre outillé
pour [l'animation de
séances éducatives CPS
(34%)

J'ai besoin d'étre outillé
pour évaluer la
progression des CPS
acquises par les enfants
[ les jeunes (34%)



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=ss, choix muitiple)

Des professionnels formés I

aux CPS (36%)

Le soutien de la direction
de la structure [ de
I'établissement [ de
I'institution (28%)

Je n'identifie pas
d’éléments soutenants
(28%)

Absence d'une culture
commune CPS au sein de
ma structure |/ mon
établissement (51%)

Ma structure [/ mon
établissement ne dispose
pas de moyens financiers
suffisants (31%)

Ma structure n'‘a pas
suffisamment de moyens
humains (25%)

J'ai besoin de développer
mes compétences en
matiére de CPS (69%)

Jai besoin que les
professionnels de ma
structure développent leurs
compétences en matiére
de CPS (66%)

J'ai besoin d'identifier et de
mobiliser des partenaires
pour construire des projets
CPS (46%)

Les freins identifiés par les professionnels « d'encadrement » de I'Aube sont identiques & ceux identifiés au
régional, néanmoins les freins financiers apparaissent davantage que le manque de moyens humains.
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® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiére de CPS’, précisez sur quels points

favorable aux CPS 81%
Sur les leviers pour adopter une posture favorable au ﬂ
développement des CPS 70%
27%
rm ropr P
PP _ 38%
Sur la définition des CPS
58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Professionnels de terrain M Professionnels d'encadrement

(n=94, choix multiple) (n=73 choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Aube



® Quelles sont les priorités de demain ?

N= 240 (choix multiple)

quelles sont les stratégies @ mettre en place de maniére prioritaire dans
le plan d'action départemental dés 'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des _ 36
jeunes °
La mise en ceuvre d'actions éducatives auprés des familles _ 49%
La mise en ceuvre d'actions éducatives & destination des enfants / _ hes
des jeunes °
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement [ de structure _ 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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@ Quelles sont les priorités de demain ? (N=240, choix multiple)
AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

i

Tousles Milieu Milieu
milieux de vie scolaire familial

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Aube
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@ Profil des répondants (N=146)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'accompagnement L’accompagnement
des professionnels ou des ub“zsgenfqnts/
la coordination d’une P ieunes
équipe :
53; 36%
\

——93;64%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne

Enseignement
supérieur; 1 ASE,PJJ; 4

Jeunesse et
sports; 47 Education

Nationale; 48

Insertion et
formation
professionnel
le; 4
Hors feuille
de route; 42

188



@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=4s8)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

43 répondants

5 répondants
10% 90%

Service de l'Education Nationale (ex. rectorat, _ 7
centre de santé scolaire, ClO...)

Ecole élémentaire / maternelle / primaire _ 16

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne

Jeunesse et sports (n=47)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

15 répondants

32 répondants
68% 32%

Structure de loisirs ou sportive . &
Structure de jeunesse et d'éducation populaire
(ex. centre social, MIC, ...) - 2
Service d'une collectivité territoriale . 3
Accueil de loisirs sans hébergement et _ 32
périscolaire



Hors feuille de route (n=42)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

28 réepondants

14 répondants
33% 67%

Structure de prévention / promotion de lasanté¢ | 2
Société d'exercice libéral NG 4
Service d'une collectivité territoriale  [INNNNINENEEGEGEGEE—N 7
Etablissement sanitaire (ex. hopital...) [ININININGNGNGEGEGEGEEEE 9
Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant [Nl 12
Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour e,

enfants ou jeunes adultes en situation de handicap

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP) I 2

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne

@ Profil des répondants — mission et structures

ASE, PJJ (n=4)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

Aucun 4 répondants

Service, établissement de placement ou dispositif
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ, ex.
UEMO, STEMO, EUHDR, UEAJ, UEHC...)



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=4)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =146

ictions

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Marne @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=93)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
J'anime 20% Un 23%

83% Un intervenant poietun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ho ent
)

a0
= CPS

interne 18%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

Em D

Quianime?

. 2 Avoir Avoir
’ o, Réguler ses . N
J'anime 97% ér?‘lotions consciencede conscience de
ses émotions et soi

son stress
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@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=53)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE

Structureayantmisen
place... (effectif)

Yy ore
Y % B
VLY
A vl | IR ST
WLl

Travail des CPS des enfants [ jeunes

Structures ayant mis en place
des programmes, projets et
séances (effecti
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SEANCES

- - o -
Seances thematiques Seances CPS

L

PROJETS ET PROGRAMMES
Un programme dit probanta

été mis en place dans ma
structure:

47




@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=e3, choix muitipie)

.
Je  n’identifie pas+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
d'élément  soutenant aux CPs (42%) compétences sur la
(37%) question des CPS (59%)
Je n'ai pas assez de
Je suis soutenu.e par temps (40%) Jai besoin d'étre outillé
ma structure [ mon pour évaluer la progression
institution (28%) Je ne sais pas par ou des CPS acquises par les
commencer (14 %) enfants [ les jeunes (37%)
Je suis formé.e aux CPS
(25%) J'ai besoin d'étre outillé
pour 'animation de
séances éducatives CPS
(33%)

Les répondants de la Marne placent la formation aux CPS comme 3°Me élément soutenant, ce qui est une spécificité
de ce territoire. lls mettent également le besoin d'évaluer la progression des CPS avant celui d'étre outillé pour
'animation de séances éducatives CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne @



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=s3, choix muttiple)

Je n’identifie pas I

d’éléments soutenants
(36%)

Des professionnels formés
aux CPS (32%)

Le travail a été mené en
équipe au sein de ma
structure [ mon
établissement (32%)

Absence d'une culture
commune CPS au sein de
ma structure |/ mon
établissement (42%)

Ma structure n'a pas
suffisamment de moyens
humains (42%)

Ma structure [/ mon
établissement ne dispose
pas de moyens financiers
suffisants (25%)

J'ai besoin de développer mes
compétences en matiére de CPS
(60%)

J'ai besoin que les
professionnels de ma structure
développent leurs compétences
en matiére de CPS (57%)

J'ai besoin d'identifier et de
mobiliser des partenaires pour
construire des projets CPS (32%)

Les freins identifiés par les répondants de la Marne sont identiques a ceux identifiés au régional. Néanmoins
la part de professionnels d’encadrement qui n'identifie pas d'éléments soutenants est un peu plus

importante.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne



® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiére de CPS’, précisez sur quels points
80%

Sur I'animation de séances éducatives CPS 59%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre 65%
favorable aux CPS 76%
Sur les leviers pour adopter une posture favorable au 46%
développement des CPS 62%

24%
Sur mes propres CPS 38%

Sur la définition des CPS 37% o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Professionnels de terrain MW Professionnels d'encadrement

(n=54, choix multiple) (n=37, choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Marne



® Quelles sont les priorités de demain ?

(N=146 ; choix multiple)

quelles sont les stratégies d mettre en place de maniere prioritaire dans le plan
d'action départemental dés I'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des jeunes _ 38%
La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 39%
La mise en ceuvre d'actions éduc;otives & destination des enfants / des _ 29%
jeunes
La formation [ la sensibilisation des professionnels _ 76%
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement / de structure _ 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne



@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=146, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Bl 95
v Aﬁ!‘ ‘L“,; 7y
S

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Marne
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® Profil des répondants (N=116)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L’accompaghement
des professionnels ou des ublizsgenfqnts /
la coordination d’une P ieunes

équipe :
34;29%_

82; "%

/

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne

Jeunesse et
sports; 35

Education
Nationale; 65

Insertion et
formation
professionnelle
;8

Hors feuille de
route; 8



@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=65)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

50 répondants

15 répondants
23% 77%

Service de I'Education Nationale  [[Jl| 5

Lycée [ 6

Ecole élémentaire / maternelle / primaire ||| kN AN D 40

College NG 13

Cité scolaire ] 1

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne

Jeunesse et sports (n=35)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

19 répondants

16 répondants
46% 4%

Structure de loisirs ou sportive _ 10
Structure de jeunesse et d'éducation populaire
(ex. centre social, MJC, ...)
Service d'une collectivité territoriale - 2

Accueil de loisirs sans hébergement et _ 13
périscolaire
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@ Profil des répondants — mission et structures

Hors feuille de route (n=s) ASE, PJJ (n=0)

2 répondants 6 répondants
25% 75%

Société d'exercice libéral (ex. professionnel de _ 2
santé exercant en libéral)
Etablissement sanitaire (ex. hopital...) ||| GGG 1

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant _ 1

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour

enfants ou jeunes adultes en situation de _ 3

handicap

auve | 1

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne @



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=3)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =116

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Haute-Marne @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=82)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
J'anime 21% Un %

89% Un intervenant poietun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ho ent
)

S CPS

interne 23%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

Quianime?

: 5 Avoir Communiquer
J'anime 9, Réguler ses ]
94% érg\otions conscience de de fagon
ses émotionset  constructive
son stress

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Haute-Marne




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=34)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
Structures ayant mis en place Structureayantmisen

des programmes, projets et place... effectif)

séances (effecti

1 o

PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Unprogramme dit probant a

q " été mis en place dans ma
o g structure:

B
sy
{ W,é: TRt

;'é}v\/ R & ~,~ =
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=s2, choix muitipie)

Je n'identifie pas+ Je ne suis pas formé.e aux J'ai besoin de monter en
d'élément soutenant CPS (55%) compétences sur la
(49%) question des CPS (54%)
Je n'ai pas assez de temps
J'ai @ ma disposition des (46%) J'ai besoin d'étre outillé
outils d'animation de pour [l'animation de
séances éducatives CPS Je n'ai pas suffisamment séances éducatives CPS
(26%) de moyens financiers (35%)
(18%)
Je suis soutenu.e par ma J'ai besoin d'identifier des
structure [ mon institution partenaires potentiels
(20%) pour construire un projet

CPS (34%)

Pres de la moitié des répondants de la Haute-Marne n'identifient pas d'éléments soutenants. lls notent cependant
davantage la mise a disposition d'outils d'animation de séances éducatives comme élément soutenant. Les moyens
financiers apparaissent comme un frein relativement important, en comparaison aux résultats régionaux. Enfin, le
lbesoin d'identifier des partenaires pour construire un projet CPS est également davantage mis en avant.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne @



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=34, choix muitiple)

+ —

Des professionnels formés Absence d'une culture J'ai besoin de développer
aux CPS (35%) commune CPS au sein de mes compétences en
ma structure [/ mon matiére de CPS (71%)
Je n'identifie pas d’éléments établissement (38%)
soutenants (29%) Jai besoin que les
i L Ma structure [/ mon professionnels de ma
Le soutien de la direction de établissement ne dispose structure développent leurs
:.c! t bl.structurte /l :e pas de moyens financiers compétences en matiére de
établissemen 2 . o cPs (68%

l'institution (27%) ; le travail suffisants (27%) {(685)
a .et:I mene ten tequq/oe au Ma structure n'a pas J'ai besoin d'identifier et de
Zf::)li;:r:'eztr?z(;;;e mon suffisamment de moyens mobiliser des partenaires
° humains (24%) pour construire des projets

CPS (44%)

Les freins identifiés par les répondants de la Haute-Marne sont identiques a ceux identifiés au régional. On
peut néanmoins souligner la part importante de répondants qui déclarent avoir besoin de développer leurs
compétences en matiere de CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne @
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® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiére de CPS’, précisez sur quels points

%
81%

Sur I'animation de séances éducatives CPS

I
(o2}

Sur les stratégies permettant de mettre en place un 70%
cadre favorable aux CPS

89%

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au 62%
développement des CPS

81%

Sur mes propres CPS 182

37%

Sur la définition des CPS 38%

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Professionnels de terrain M Professionnels d'encadrement

(n=50, choix multiple) (n=27, choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Haute-Marne @



® Quelles sont les priorités de demain ?

N=116 (choix multiple)

quelles sont les stratégies a mettre en place de maniére prioritaire dans le plan
d'action départemental dés I'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants [ des jeunes _ 39%
La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 51%
La mise en ocsuvre d'actions éduc';qtives & destination des enfants / des _ 88%
jeunes
La formation / la sensibilisation des professionnels _ 75%
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement / de structure _ 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Haute-Marne



@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=16, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Tousles Milieu Milieu
milieux de vie scoldire familial

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haute-Marne



Moselle

ér\ ¢ 2

? e =
[ N

Haut-Rhin

AN ;
" I

Meu rthe—et—Mogé‘iIe
(54)

Etat des lieux régional Instruction CPS




54

® Profil des répondants (N=180)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L’accompaghement
des professionnels ou des ublizsgenfqnts /
la coordination d’une P ieunes

équipe :
35;19%

145; 81%
y

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle

Enseighement

Jeunesse et supérieur; 1

sports; 23

ASE, PJJ; 20

Insertion et
formation
professionnelle;
19
Education
Nationale; 47

Hors feuille de
route; 70
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@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=47) Jeunesse et sports (n=22)

L’'accompagnement des

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

publics enfants / jeunes

2 répondants 45 répondants 13 répondants 9 répondants
4% 96% 59% 41%

Structure de loisirs ou sportive (ex. club de sport,
association culturelle, association de découverte de

Lycée _ 12 l'environnement,...)

Structure de jeunesse et d'éducation populaire (ex.
centre social, MJC, ...)

| \‘
©

Service d'une collectivité territoriale (ex. CCAS,
service jeunesse d'une intercommunalité, service
famille d'une commune...)

N

R

Cité scolaire

Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire

£

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle @
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@ Profil des répondants — mission et structures

19 répondants
28%

Structure d'insertion et de formation professionnelle (ex. mission
locale, chantier d'insertion...)

Structure de coordination du secteur sanitaire (ex. CPTS...)

Société d'exercice libéral (ex. professionnel de santé exercant en
libéral)
Service d'une collectivité territoriale (ex. CCAS, service jeunesse
d'une intercommunalité, service famille d'une commune...)

Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Maison des solidarités / Espace solidarité

Etablissement sanitaire (ex. hopital...)

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant (ex. creche, multi-
accueil, halte garderie, assistante maternelle, relais petite...
Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour enfants ou jeunes
adultes en situation de handicap (ex. IME, ITEP, ESAT...)

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

Autre

Hors feuille de route (n=63)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

49 répondants
72%

i1

. 4

i1

I 3
I 8
. 6

I §
I 15
I 26
.2

i1

ASE, PJJ (h=23)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

22 répondants

1répondant
4% 96%

Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
I'enfance, pouponniére,...)

20

Service, établissement de placement ou dispositif
de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ, ex.
UEMO, STEMO, EUHDR, UEAJ, UEHC...)

3

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle @



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=19)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle

54



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =180

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meurthe-et-Moselle @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=145)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
J'anime 25% Un 48%

739, Un intervenant poi et un
° collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ha ent
)

a0
= CPS

interne 33%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

1

Quianime?

. 2 Avoir Avoir
’ o, Réguler ses . N
Janime 74% ér?‘lotions consciencede conscience de
ses émotions et soi

son stress

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meurthe-et-Moselle




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=35)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
e

séances (effecti

o W

Lo o

PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Un programme dit probant a

. -
q VY éte mis en place dans ma
¢4
, »— structure:
he L )
&
PaBd L
LBl ‘

,{,é-;‘v\»;v N 1
P A N
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=14s, choix muitipie)

Je n'identifie pas
d'élément soutenant
(46%)

Je suis soutenu.e par
ma structure / mon
institution (17%)

J'ai mené le travail en
équipe en interne de ma
structure (17%)

e

Je ne suis pas formé.e
aux CPS (59%)

Je n'ai pas assez de
temps (30%)

Je ne sais pas par ou
commencer (19 %)

J'ai besoin de monter en
compétences sur la
question des CPS (69%)

J'ai besoin d'étre outillé
pour [l'animation de
séances éducatives CPS
(35%)

J'ai besoin d'étre outillé
pour évaluer la

54

progression des CPS
acquises par les enfants
[ les jeunes (30%)

Pas de spécificité des répondants de la Meurthe-et-Moselle par rapport au régional, mais on peut souligner
la part importante de répondants n'identifiont pas d’élément soutenant.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle @



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=3s, choix muttiple)

e

La connaissance d'outils
de méthodologie de projet
(évaluation, suivi, etc.)
(40%)

La possibilité d'avoir
acces a d'outils
d'animation de séances
éducatives (31%)

Des professionnels formés
aux CPS (25%)

Difficultés a identifier des
sources de financement [
a répondre a des appels a
projets sur la question des
CPS (31%)

Absence d'une culture
commune CPS au sein de
ma structure |/ mon
établissement (29%)

Ma structure n'a pas
suffisamment de moyens
humains (29%)

J'ai besoin de développer
mes compétences en
matiére de CPS (66%)

Jai besoin que les
professionnels de ma
structure développent leurs
compétences en matiére de
CcPs (63%)

J'ai besoin d'identifier et de
mobiliser des partenaires
pour construire des projets
CPS (34%)

54

La connaissance d'outils de méthodologie de projet et 'acces a des outils d'animation apparaissent comme les
premiers leviers dans la mise en ceuvre actuelle des CPS des répondants de Meurthe-et-Moselle. Parmi les freins
rencontrés, la difficulté a identifier des sources de financement ou @ répondre G des appels a projets est importante.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle @



® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes compétences
en matiere de CPS’, précisez sur quels points

Sur l'animation de séances éducatives CPS 72%

50%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre
favorable aux CPS

77%
75%

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au 64%

développement des CPS N%

Sur mes propres CPS A%

25%

51%
50%

Sur la définition des CPS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
M Professionnels de terrain M Professionnels d'encadrement
(n=107, choix multiple) (n=24, choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meurthe-et-Moselle

90%
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® Quelles sont les priorités de demain ?

N=180 (choix multiple)

quelles sont les stratégies d mettre en place de maniere prioritaire dans le plan
d'action départemental dés l'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des jeunes _ 35%
La mise en osuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 4%
La mise en ceuvre d'actions éducatives & destination des enfants / des jeunes _ 54%
La formation / la sensibilisation des professionnels _ 86%
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement [ de structure _ 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle

100%
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@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=180, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meurthe-et-Moselle
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Des modifications ont été réalisées entre la 1°¢ et la 2é™me vague :
I'analyse n’est plus par milieu de vie, mais par feuille de route. Certaines
structures ont pu étre recatégorisées par rapport aux résultats de la 1°¢ vague




® Profil des répondants (N=150)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L’accompaghement
des professionnels ou des ub“'zsgenfqnts [
la coordination d’'une Pt

jeunes

équipe

55,37%

95, 63%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse

Enseignement

Supérieur; 2 ASE, PJJ; 5

Enseignement
agricole; 1

Education
Nationale; 13
Jeunesse et

sports; 35

Insertion et
formation
professionnelle;
4

Hors feuille de
route; 90
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@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=13) Jeunesse et sports (n=34)

L’'accompagnement des

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

publics enfants / jeunes

6 répondants 7 répondants 12 répondants 22 répondants
46% 4% 35% 65%
Structure de jeunesse et d'éducation populaire || | | I 1 Structure de laisirs ou sportive _ 5

Lycee [N 1 Structure de jeunesse et d'éducation populaire _ 8

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour enfants ou
S I :

Jeunes adultes en situation de handicap Service d'une collectivité territoriale _ 8
Ecole élémentaire / maternelle / primaire ||| Nk A 3

Service départemental & la jeunesse, d . |
lengagement et au sport

cotege N :
Accueil de loisirs sans hébergement et 2
cescotare | périscolaire .

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse @



32 répondants
45%

Structure de prévention / promotion de la santé
Structure de coordination du secteur sanitaire
Société d'exercice libéral

Service d'une collectivité territoriale

Maison des adolescents (MDA) ou Point d'accueil et écoute jeune
(PAE))

Etablissement sanitaire

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant

Etablissement ou dispositif de protection des mineurs ou jeunes
majeurs
Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour enfants ou jeunes
adultes en situation de handicap

Centre médico-psycho-pédagogique

Autre

Hors feuille de route (n=91)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

69 répondants
65%

m2
I 5
Il 3
11
m2
Il 3
I 18

I ———— 48
4
m 4

@ Profil des répondants — mission et structures

ASE, PJJ (n=5)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

1répondants
20% 80%

4 répondants

Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
I'enfance, pouponniére,...)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse @



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=4)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =150

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meuse @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=95)

SEANCES

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant mis en place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et [jeunes
séances (effecti
= CPS

Principauxthémes Quianime?

J'anime 34% Un 15%

85% Un intervenant poietun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ho ent
)

interne 17%

&

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES

Répondants ayantmisen
place des programmes
validés [ probants

il

Quianime?

. P Avoir Avoir
G o Réguler ses . N
J'anime 90% érg\otions consciencede conscience de
ses émotions et soi

son stress

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meuse




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=55)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
Structures ayant mis en place Structureayantmisen

des programmes, projets et place... eﬂectif)

séances (effecti

Lol o8 o

PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Un programme dit probant a

-
q 47 éte mis en place dans ma
/74
structure:

G

Ve —1 { )
= L 4 "
3 .  jasasas
T é‘ ‘E. _
fglL =S 3 :

,{,é-;‘v\»;v N 1
P A N

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meuse




@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=es, choixmuttiple)

.

Je n'identifie pas+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
d'élément  soutenant aux CPS (56%) compétences sur la question
(45%) des CPS (59%)

Je n'ai pas assez de
Je suis soutenu par ma temps (21%) J'ai besoin que I'ensemble
structure / mon ) . des professionnels qui
institution (26%) Je ne sais pas par ou m'entourent soient

commencer (15 %) sensibilisés ou formés aux
J'ai mené le travail en CPS (31%)
équipe en interne de ma
structure (22%) J'ai besoin d'étre outillé pour

évaluer la progression des
CPS acqmses par les enfants
[ les jeunes (28%)

Pas de spécificité des répondants de la Meuse par rapport aux résultats régionaux.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse @



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=s5, choix muitiple)

+ I
Absence d'une culture

Le soutien de la direction
de la structure [ de
I'établissement [ de
I'institution (36%)

Le travail a été mené en
équipe au sein de ma
structure (36%)

La connaissance d'outils

commune CPS au sein de
ma structure |/ mon
établissement (40%)

Ma structure n'‘a pas
suffisamment de moyens
humains (36%)

Ma structure [/ mon
établissement ne dispose

J'ai besoin de développer
mes compétences en
matiére de CPS (73%)

J'ai besoin que les
professionnels de ma
structure développent
leurs compétences en
matiére de CPS (69%)

J'ai besoin d'identifier et

de méthodologie de projet pas de moyens financiers de mobiliser des

(évaluation, suivi, etc.) suffisants (29%) partenaires pour

(31%) construire des projets CPS
(47%)

Les répondants de la Meuse identifient davantage le travail en équipe et la connaissance d'outils méthodologiques
comme des leviers dans la mise en ceuvre des CPS, par rapport a la région.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Meuse @



@) J'ai besoin de monter en compétences sur...

Question optionnelle

@

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiere de CPS', précisez sur quels points
56%

Sur l'animation de séances éducatives CPS 39%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre
favorable aux CPS 44%

62%

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au
développement des CPS 37%

33%
Sur mes propres CPS

Sur la définition des CPS

69%

51%

26%

B Encadrement W Terrain

(n=95 choix multiple) (n=55, choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meuse



55
® Quelles sont les priorités de demain ?

N=150 (choix multiple)

Quelles sont les stratégies a mettre en place de maniére prioritaire dans le plan
d'action départemental dés l'année 2026 ?

31%

Travaliller le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des jeunes
49%

La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles

51%

La mise en ceuvre d'actions éducatives a destination des enfants / des jeunes

85%

La formation / la sensibilisation des professionnels

49%

Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement / de structure

Etat des lieux régional Instruction CPS - focus Meuse @



@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=150, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

~ —-._1“"\-‘\

TERRITOIRES PRIORITAIRES

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Vosges



Meurthe
et
Moselle

Haut-Rhin

~ A

s

Moselle (57)

Des modifications ont été réalisées entre la 1°¢ et la 2é™me vague :
I'analyse n’est plus par milieu de vie, mais par feuille de route. Certaines
structures ont pu étre recatégorisées par rapport aux résultats de la 1°¢ vague

Etat des lieux régional Instruction CPS

2



57

® Profil des répondants (N=112)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L'accompaghement
des professionnels ou des uin':: sgenfcmts /
la coordination d’une P feunes
équipe J
42;38%

\

\70; 62%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle

Enseignement
supérieur; 2

|

Enseignement
agricole; 1

ASE, PJJ; 3

Jeunesse et sports;

Education
34 Nationale; 33
Insertion et
formation

Hors feuille de
route; 28

professionnelle; 11
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@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=33)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

4 répondants
12% 88%

29 répondants

Structure de jeunesse et d'éducation populaire - 2

eo | 7
Ecole élémentaire / maternelle / primaire _ 8

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle

22 répondants
65%

Structure de loisirs ou sportive (ex. club de sport,
association culturelle, association de découverte de
l'environnement,...)

Structure de jeunesse et d'éducation populaire (ex. centre
social, MJC, ...)

Service d'une collectivité territoriale (ex. CCAS, service
jeunesse d'une intercommunalité, service famille d'une
commune...)

Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire

Jeunesse et sports (n=34)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

12 répondants
35%

m I
N
o

13
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@ Profil des répondants — mission et structures

12 répondants
43%

Structure d'insertion et de formation
professionnelle

Structure de prévention / promotion de la santé

Société d'exercice libéral

Service d'une collectivité territoriale

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant

Etablissement d'accueil ou d'hébergement

pour enfants ou jeunes adultes en situation...

Autre

Hors feuille de route (n=28)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

16 répondants
57%

I 7
N1

B :
I 10
B 2

4

ASE, PJJ (n=3)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

3 répondants
100%

1 Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
I'enfance, pouponniére,...)

2 Service, établissement de placement ou

dispositif de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
(PJJ, ex. UEMO, STEMO, EUHDR, UEAJ, UEHC...)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle @



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=n)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle

57



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =150

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=70)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
J'anime 33% Un 48%

76% Un intervenant poi et un
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ho ent
)

3
= CPS

interne 36%

Prendre des Avoir Communiquer
e conscience de facon
constructives de soi e

: PROJETS ET PROGRAMMES

Intégration de I’entourage et diagnostic Répondants ayant misen

place des programmes
validés [ probants

Quianime?

. P Avoir Avoir
G ) Réguler ses . N
J'anime 81% consciencede conscience de
ses émotions et soi
son stress

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=42)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
Structures ayant mis en place Structureayantmisen

des programmes, projets et place... eﬂectif)

séances (effecti

Lol o8 o

PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Un programme dit probant a

-
q 47 éte mis en place dans ma
/74
structure:

3

Ve —1 { )
= L 4 "
3 .  jasasas
T é‘ ‘E. _
fglL =S 3 :

,{,é-;‘v\»;v N 1
P A N

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=70, choix muitiple)

.

Je n'identifie pas+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
d'élément soutenant aux CPS (47%) compétences sur la question
(36%) des CPS (69%)

Je n'ai pas assez de
Je suis soutenu par ma temps (31%) J'ai besoin d'étre outillé pour
structure / mon institution I'animation de séances
(33%) Je n’ai pas suffisant de éducatives CPS (37%)

moyens financiers (14 %)
J'ai mené le travail avec J'ai besoin d'étre outillé pour
des partenaires extérieurs évaluer la progression des
& ma structure (33%) CPS acquises par les enfants

[ les jeunes (36%)

Les répondants de la Moselle sont plus a identifier le travail avec des partenaires extérieurs comme un levier
qu’en région. Si le besoin de formation des autres professionnels aux CPS est un besoin exprimé en région,
c'est plutdt le fait d'étre outillé qui est exprimé par ceux de la Moselle

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle @



57

@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=42, choixmuttiple)

.
+ Absence d'une culture J'ai besoin de développer
La possibilité d'avoir commune CPS au sein de mes compétences en
accés a d'outils ma structure |/ mon matiére de CPS (69%)
d'animation de séances établissement (50%)
éducatives (38%) Jai besoin que les
Cette activité ne fait pas professionnels de ma
La connaissance d'outils partie des  missions structure développent
de méthodologie de projet premiéres de ma leurs compétences en
(évaluation, suivi, etc.) structure / mon matiére de CPS (60%)
(38%) établissement (33%)
J'ai besoin d'identifier et
Des professionnels formés Ma structure |/ mon de mobiliser des
aux CPS (35%) établissement ne dispose partenaires pour
pas de moyens financiers construire des projets CPS
suffisants (26%) (38%)

Les répondants de le Moselle identifient davantage l'outilloge pour I'animation et la méthodologie de projet comme
des leviers par rapport a la région.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle @



® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Sivous avez répondu "J'ai besoin de développer mes
compeétences en matiere de CPS ", précisez sur quels points

0,
Sur l'animation de séances éducatives CPS 64%

64%
1%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre favorable aux CPS

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au développement des CPS 57%
0

0,
Sur mes propres CPS 29%

16%

0,
Sur la définition des CPS 48%

21%
® Encadrement mTerrain
(n=70 choix multiple) (n=42, choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle

57
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® Quelles sont les priorités de demain ?

N=112 (choix multiple)

Quelles sont les stratégies a mettre en place de maniére prioritaire dans le plan
d'action départemental dés l'année 2026 ?

40%

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des jeunes

La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles 53%

La mise en ceuvre d'actions éducatives a destination des enfants / des jeunes 52%

82%

La formation / la sensibilisation des professionnels

55%

Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement / de structure

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle @



@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=12, choix muttiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Moselle
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Etat des lieux régional Instruction CPS

Moselle

Meurthe
et
Moselle

JA,L‘ ” o WA
e \/
e

Bas-Rhin (67)

Des modifications ont été réalisées entre la 1°¢ et la 2é™me vague :
I'analyse n’est plus par milieu de vie, mais par feuille de route. Certaines
structures ont pu étre recatégorisées par rapport aux résultats de la 1°¢ vague
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® Profil des répondants (N=290)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L’'accompaghement
des professionnels ou
la coordination d’une

équipe jeunes

109; 38%
;8%

\_]8]; 62%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin

L’accompaghement
des publics enfants /

ASE, PJJ; 17

i

Education
Nationale; 62

Jeunesse et
sports; 124

! Hors feuille de

Insertion et route; 72
formation
professionnelle; 14
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@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=62)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

54 répondants

8 réepondants
13% 87%

service de IEducation Nationale [ ARG 13
voso I 5

Etablissement d'accueil ou dhébergement pour - 3
enfants ou jeunes adultes en situation de handicap..

Ecole élémentaire / maternelle / primaire [ EGTNNEGGGGEEE 13
cotege M 12
Cité scolaire _ 6

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin

Jeunesse et sports (n=124)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

57 répondants

67 répondants
54% 46%

Structure de loisirs ou sportive - 17

Structure de jeunesse et d'éducation
J - B
populaire

Service d'une collectivité territoriale - 18

A Udbedb il 0909090909090  BE
périscolaire
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@ Profil des répondants — mission et structures

Hors feuille de route (n=72)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

47 répondants

25 répondants
35% 65%

Structure de prévention [ promotion de la santé [l 5
Société dexercice libéral [ 6

Service d'une collectivité territoriale [l 3

Service de la Protection Maternelle et Infantile [ NNNREEE 22

Maison des adolescents ou Point d'accueil et
écoute jeune

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant [N 32

Etablissement d'accueil ou dhébergement pour
enfants ou jeunes adultes en situation de..

1

M2

Autre 1

ASE, PJJ (n=17)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

5 répondants
29% N%

12 répondants

Service, établissement de placement ou
dispositif de |la Protection Judiciaire de
la Jeunesse (PJJ, ex. UEMO, STEMO, _ E
EUHDR, UEAJ, UEHC...)
Etablissement ou dispositif de
protection des mineurs ou jeunes
majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de - 4

lenfance, pouponniére,...)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin @



@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=14)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin

67



@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =290

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin @



@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=181)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Séances thématiques

Principauxthémes Quianime?
J'anime 28% Un 27%

. a—
84y Un intervenant poi et un
collégue extérieur j . P
, e,? e Je ne suis pas formé aux
15 et extérieur , CPS
A' \

interne 14%

g ey Communiquer
Régulerses conscience de de fagon
émotions sesémotionset . . <tructive
de son stress

: PROJETS ET PROGRAMMES

Intégration de I’entourage et diagnostic Répondants ayant misen

place des programmes
validés [ probants

rx U

Quianime?

Avoir Communiquer
conscience de de fagon
ses émotionset  constructive
son stress

J'anime 84% Réguler ses
émotions

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=109)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
Structures ayant mis en place Structureayantmisen

des programmes, projets et place... eﬂectif)

séances (effecti
15 M
& 2 56
4 32

B PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Un programme dit probant a

>
q 4 été mis en place dans ma
4 structure:

I

== { ']
= L & "~
B . . - HH
i ¥l
fglL =S 3 :

."‘/i’\“ A

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin



@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS

Pour les professionnels de terrain (n=is1, choix muitipie)

Je n'identifie pas I

d'élément soutenant
(46%)

Je suis soutenu.e par
ma structure / mon
institution (22%)

J'ai @ ma disposition des
outils d'animation de
séances éducatives CPS
(17%)

aux CPS (59%)

Je n'ai pas assez de

temps (34%)

Je ne sais pas
commencer (22 %

.
Je ne suis pas formeé.e

S)ar ou

J'ai besoin de monter en
compétences sur la
question des CPS (65%)

J'ai besoin que 'ensemble
des professionnels qui
m’entourent soient
sensibilisés aux CPS
(33%)

J'ai besoin d’étre outillé
pour [l'animation de
séances éducatives CPS
(31%)

Pas de spécificité des répondants du Bas-Rhin par rapport aux résultats régionaux, hormis I'élément
soutenant identifié de mise a disposition d'outils d'animation de séances éducatives CPS.

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin

&)
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=109, choix muitiple)

"

Je n'identifie
d'éléments soutenants
(28%)

Des professionnels formés
aux CPS (28%)

L'obtention de moyens
financiers (26%)

Absence d'une culture
commune CPS au sein de
ma structure |/ mon
établissement (40%)

Ma structure n'a pas
suffisamment de moyens
humains (29%)

Ma structure [/ mon
établissement ne dispose
pas de moyens financiers
suffisants (21%)

J'ai besoin de développer
mes compétences en
matiére de CPS (66%)

J'ai besoin que les
professionnels de ma
structure développent
leurs compétences en
matiére de CPS (60%)

J'ai besoin d'identifier et
de mobiliser des
partenaires pour
construire des projets CPS
(42%)

67

Les répondants du Bas-Rhin identifient davantage I'obtention de moyens financiers comme élément soutenant pour
intégrer les CPS dans leur structure [ leur établissement

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin



® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes compétences en
matiére de CPS’, précisez sur quels points

Sur I'animation de séances éducatives CPS _3?/7%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un 78%
cadre favorable aux CPS 66%

Sur les leviers pour adopter une posture favorable au 739
développement des CPS 55%

44%

Sur mes propres CPS 389

R 64%
Sur la définition des CPS 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Professionnels d'encadrement m Professionnels de terrain

(n=78, choix multiple) (n=128 choix multiple)

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin



® Quelles sont les priorités de demain ?

N=290 (choix multiple)

Quelles sont les stratégies & mettre en place de maniére prioritaire dans le plan d'action
départemental dés I'année 2025 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / _ 3o
des jeunes °
La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 44%
La mise en ceuvre d'actions éducatives d destination des
- I :
enfants / des jeunes

Intégl’el’ les CPS dans les pOlitiqueS d'établissement / de _ 48°%
structure °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin

67

90%



@ Quelles sont les priorités de demain ? (N=290, choix muttiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

TERRITOIRES PRIORITAIRES

e “‘W-‘\

Tousles Milieu
milieux de vie scoldire familial

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Bas-Rhin
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Des modifications ont été réalisées entre la 1°¢ et la 2é™me vague :
I'analyse n’est plus par milieu de vie, mais par feuille de route. Certaines

structures ont pu étre recatégorisées par rapport aux résultats de la 1°¢ vague

A_J\\a,—"-/

-1

Haut-Rhin (68
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® Profil des répondants (N=192)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L’accompaghement
des professionnels ou des ublizsgenfqnts [
la coordination d’une P ieunes

équipe :
65; 34%

\127; 66%

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haut-Rhin

Jeunesse et
sports; 63

Insertion et .

formation
professionnelle; 20

ASE, PJJ; 17

' Education

Nationale; 39

Hors feuille de
route; b3



@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=39)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

31 répondants

8 réepondants
21% 79%

Service de IEducation Nationale |GGG 10
Lycee NN 12
Ecole élémentaire [ maternelle [ primaire [ 2
oelCehy
Cité scolaire |G 6

Centre médico-psycho-pédagogique.. [l 1

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haut-Rhin

Jeunesse et sports (n=63)

L'accompagnement des
publics enfants / jeunes

26 répondants

37 réepondants
59% 41%

Structure de loisirs ou sportive _ 1l
Structure de jeunesse et d'éducation _ "
populaire
Service d'une collectivité territoriale _ 12
Accueil de loisirs sans hébergement et _ g
périscolaire



@ Profil des répondants — mission et structures

14 répondants
26%

Structure de prévention / promotion de la santé
Structure de coordination du secteur sanitaire
Société d'exercice libéral

Service d'une collectivité territoriale

Service de la Protection Maternelle et Infantile...

Maison des adolescents (MDA) ou Point...

Etablissement sanitaire

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant

Etablissement d'accueil ou dhébergement...

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

Autre

Hors feuille de route (n=53)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

39 répondants
74%

I 3

]

I 5
I 5
I 9
N 2

N 2
——— 16
I 3
I 4
I 3

ASE, PJJ (n=17)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

4 répondants 13 répondants
24% 76%

Service, établissement de placement ou

dispositif de la Protection Judiciaire de la 1
Jeunesse (PJJ, ex. UEMO, STEMO, EUHDR,

UEAJ, UEHC...)

Etablissement ou dispositif de protection
des mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, - 3

MECS, foyer de lenfance, pouponniére,...)
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@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=20)
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@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N =192
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@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=127)

SEANCES

Quianime?

J'anime 38% Un 45%
739, Un intervenant poi et un

en s e
interne 18% exterieur

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

Quianime?

: 5 Avoir Communiquer
g 9, Réguler ses .
DD 70 érg\otions conscience de de fagon
soi constructive
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Répondants ayant mis en place
des programmes, projets et
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QUOTIDIEN

Travail des CPS des enfants
[jeunes
= CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants




@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=65)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE
P
oa e (effecti place... eﬂectlf

.y oy
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Travail des CPS des enfants [ jeunes

= : A 4
B . . - HH
T é ‘E. _

e A

."‘/i’\“ A

Etat des lieux régional Instruction CPS — focus Haut-Rhin
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PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=127, choix muitiple)

.

Je suis soutenu.e par+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
ma structure / mon aux CPS (52%) compétences sur la
institution (37%) question des CPS (61%)

Je n'ai pas assez de
Je  n’identifie pas temps (35%) J'ai besoin que I'ensemble
d’'éléement  soutenant ) . des professionnels qui
(36%) Je ne sais pas par ou m'entourent soient

commencer (22%) sensibilisés ou formés aux
J'ai mené le travail en CPS (35%)
équipe en interne de ma
structure (29%) J'ai besoin d'échanger avec

d'autres professionnels lors
de temps d'éechange de
pratiques (31%)

Pas de spécificité des répondants du Haut-Rhin par rapport aux résultats régionaux, hormis le besoin
d’échanger avec d'autres professionnels lors de temps d'échange de pratiques.
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=65, choix muitiple)

.

Des professionnels formés+ Absence d'une culture J'ai besoin de développer

aux CPS (39%) commune CPS au sein de mes compétences en
ma structure |/ mon matiére de CPS (72%)

Le travail a été mené en établissement (60%)

équipe au sein de ma J'ai besoin que les

structure / mon Ma structure n'a pas professionnels de ma

établissement (32%) suffisamment de moyens structure  développent
humains (39%) leurs compétences en

Le soutien de la direction matiére de CPS (66%)

de la structure [ de Difficultés a identifier des

I'établissement [ de sources de financement [ J'ai besoin d'identifier et

I'institution (32%) d répondre da des appels a de mobiliser des
projets sur la question des partenaires pour
CPS (34%) construire des projets CPS

(62%)

Les répondants du Haut-Rhin citent davantage les difficultés a identifier des sources de financement et & répondre
a des appels a projets sur la question des CPS.
lls identifient davantage comme élément soutenant le travail mené en équipe au sein de leur structure.
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® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes
compétences en matiére de CPS’, précisez sur quels points

I 62%
R — 1%

. 1%
. 79%

. 74%
I — 7%

Sur 'animation de séances éducatives CPS

Sur les stratégies permettant de mettre en place
un cadre favorable aux CPS

Sur les leviers pour adopter une posture favorable
au développement des CPS

Sur mes propres CPS D 46%
N 46%
Sur la définition des cps IS 52%
N 63%
B Professionnels de terrain B Professionnels d'encadrement
(n=84 choix multiple) (n=48, choix multiple)
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® Quelles sont les priorités de demain ?

N=192 (choix multiple)

Quelles sont les stratégies & mettre en place de maniére prioritaire dans le plan d'action
départemental des lannée 2025 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des _ 449,
jeunes i
La mise en ceuvre d'actions éducatives aupres des familles _ 57%
La mise en ceuvre d'actions éducatives & destination des enfants / _ 509
des jeunes °
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement [ de structure _ 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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@ Quelles sont les priorités de demain ? (n=192, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

TERRITOIRES PRIORITAIRES

e “‘W-‘\

e X - -
Tousles Milieu Milieu
milieux de vie familial scolaire
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® Profil des répondants (N=474)

Dans le cadre de ma fonction, ma
mission principale est:

L'‘accompagnement L'accompaghement
des professionnels ou des uin':: sgenfcmts /
la coordination d’une P feunes
équipe J
170; 36%

304; 64%
/
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ASE, PJJ; 11

J

Jeunesse et
sports; 122

Insertion et
formation
professionnelle;
23

Education
Nationale; 248

Hors feuille de
route; 70



88
@ Profil des répondants — mission et structures

Education nationale (n=248) Jeunesse et sports (n=122)

L’'accompagnement des

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

publics enfants / jeunes

- 2 P P
69 répondants 179 repondants 74 répondants 48 repondants
28% 72% 61% 39%
Service de I'Education Nationale [l 25 structure de loisirs ou sportive |, <
Structure de jeunesse et d'éducation populaire (ex. _ 30
Lycée _ 40 centre social, MJC, ...)
Ecole élémentaire / maternelle / primaire ||| RN 126 Service d'une collectivité territoriale [l 5
Service départemental a la jeunesse, a - 4
College _ 46 l'engagement et au sport (SDJES)
Cité scolaire - 11 Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire _ 36
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22 répondants
31%

Structure de prévention / promotion de la santé

Structure de coordination du secteur sanitaire (ex. CPTS...)
Société d'exercice libéral

Service d'une collectivité territoriale

Service de la Protection Maternelle et Infantile (PMI)
Etablissement sanitaire (ex. hopital...)

Etablissement ou lieu d'accueil du jeune enfant

Etablissement ou dispositif de protection des mineurs ou jeunes
majeurs

Etablissement d'accueil ou d'hébergement pour enfants ou jeunes
adultes en situation de handicap (ex. IME, ITEP, ESAT...)

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

Hors feuille de route (n=70)

L'accompagnement des
publics enfants [ jeunes

48 réepondants
69%

il 2

m1

-l 2

I 8

m1

I 5
I 13
I 5

[ —— 20
I 13

@ Profil des répondants — mission et structures

ASE, PJJ (n=1)

L'accompagnement des
publics enfants /[ jeunes

4 répondants 7 répondants
36% 64%

Etablissement ou dispositif de protection des
mineurs ou jeunes majeurs (ex. ASE, MECS, foyer de
I'enfance, pouponniére,...)
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@ Profil des répondants — mission et structures

Insertion et formation professionnelle (n=22)
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@ Formation, sensibilisation et auto-formation
N = 474
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@ Mise en ceuvre — Professionnels de terrain (n=304)

MISE EN OEUVRE QUOTIDIEN

Répondants ayant misen place Travail des CPS des enfants
des programmes, projets et / jeunes
séances (effecti

SEANCES

Principauxthémes Quianime?
J'anime 16% Un 20%

87% Un intervenant poietun
collégue extérieur jntervenant
TG Tea! en extérieur
Ho ent
)

2 g | e
w1

interne 15%

5 Avoir Communiquer
Réguler ses 5
érgmtions conscience de fagon
de soi constructive

Séances CPS

PROJETS ET PROGRAMMES
Répondants ayantmisen

place des programmes
validés [ probants

rm O

Quianime?

: 5 Avoir Communiquer
g 9, Réguler ses .
JEID ke ér?‘lotions conscience de de fagon
ses émotionset  constructive

son stress
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@ Mise en ceuvre — Professionnels d’encadrement (n=170)

QUOTIDIEN ET MISE EN OEUVRE SEANCES
e

séances (effecti

o W

Lo o

PROJETS ET PROGRAMMES
Travail des CPS des enfants [ jeunes
Un programme dit probant a
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q 47 éte mis en place dans ma
/74
structure:
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en ceuvre des CPS
Pour les professionnels de terrain (n=304, choixmuttiple)

.
Je n'identifie pas+ Je ne suis pas formé.e J'ai besoin de monter en
d'élément  soutenant aux CPs (50%) compétences sur la
(30%) question des CPS (56%)
Je n'ai pas assez de
Des professionnels temps (40%) J'ai besoin d'étre outillé
formés aux CPS (27%) pour [l'animation de
Je ne sais pas par ou séances éducatives CPS
J'ai mené le travail en commencer (18 %) (38%)
équipe en interne de ma
structure (18%) J'ai besoin d'échanger
avec d'autres

professionnels lors de
temps d'échange de
pratiques (24%)

Pas de spécificité des répondants des Vosges par rapport aux résultats régionaux, hormis le besoin
d’échanger avec d'autres professionnels lors de temps d'échange de pratiques.
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@ Eléments soutenants, freins et besoins dans la mise

en oceuvre des CPS
Pour les professionnels d’encadrement (n=170, choix muttiple)

.
Je n'identifie pt:ls+ Absence d'une culture J'ai besoin de développer
d'éléments  soutenants commune CPS au sein de mes compétences en
(30%) ma structure |/ mon matiére de CPS (57%)
établissement (40%)
Le soutien de la direction J'ai besoin que les
de la structure [ de Ma structure n'a pas professionnels de ma
I'établissement [ de suffisamment de moyens structure développent
I'institution (29%) humains (37%) leurs compétences en
matiére de CPS (52%)
Des professionnels formés Ma structure |/ mon
aux CPS (27%) établissement ne dispose J'ai besoin d'identifier et
pas de moyens financiers de mobiliser des
suffisants (25%) partenaires pour
construire des projets CPS
(41%)

Les répondants des Vosges identifient davantage la formation des professionnels comme levier favorisant la mise en
oceuvre actuelle des CPS.
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® J'ai besoin de monter en compétences sur..

Question optionnelle

Si vous avez coché la case "J'ai besoin de développer mes compétences
en matiére de CPS’, précisez sur quels points

Sur 'animation de séances éducatives CPS 63%

Sur les stratégies permettant de mettre en place un cadre 66%
favorable aux CPS

développement des CPS 64%
27%
Sur mes propres CPS
Sur la définition des CPS 48%
34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W Professionnels de terrain MW Professionnels d'encadrement

(n=184 choix multiple) (n=107, choix multiple)
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® Quelles sont les priorités de demain ?

N=474 (choix multiple)

quelles sont les stratégies d mettre en place de maniére prioritaire dans le plan
d'action départemental dés l'année 2026 ?

Travailler le lien entre les différents milieux de vie des enfants / des jeunes _ 31%
La mise en ceuvre d'actions éducatives auprés des familles _ 45%
La mise en ceuvre d'actions éducatives & destination des enfants / des jeunes _ 48%
La formation / la sensibilisation des professionnels _ 72%
Intégrer les CPS dans les politiques d'établissement / de structure _ 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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@ Quelles sont les priorités de demain ? (N=474, choix multiple)

AGES PRIORITAIRES SITUATIONS PRIORITAIRES

~ —-._1“"\-‘\

TERRITOIRES PRIORITAIRES

Tousles Milieu
milieux de vie familial scolaire
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